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CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI” DI COMO

VERBALE N. 2/2024

L’anno 2024 il giorno 18 del mese di giugno alle ore 10.00 si sono riuniti presso la sede del
Conservatorio i Revisori dei Conti nelle persone di:

Nome Cognome Rappresentanza
Rosa Rotundo MEF
Simona Ratti MI

Sono presenti il Direttore di Ragioneria, dott. Maurizio Santoro, ed il Direttore Amministrativo, dott.ssa
Carla Coppola

per procedere all’esame ed alla certificazione della compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo
relativo all’anno accademico 2023/24.

I Revisori esaminano 1’ipotesi di Contratto Integrativo dell’istituzione per I’anno accademico 2023/2024 al fine di
certificare la compatibilita finanziaria dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e di quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

In merito ¢ stata accertata la regolarita delle convocazioni.

FONDO D’ISTITUTO ANNO ACCADEMICO 2023/2024
Esame del Contratto integrativo

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata stipulata in data 23 aprile 2024 dal Presidente, dal Direttore ¢ dal Direttore
Amministrativo dell’Istituzione per la parte datoriale e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU
elette e operanti nella istituzione e dai rappresentanti territoriali delle OOSS di categoria CGIL e UIL, sulla base
dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI), sottoscritto 1’8/11/2023.

A tal proposito i revisori rilevano che I’ipotesi di contratto integrativo per I’A.A. 2023/24 ¢ stata stipulata in ritardo
rispetto alla data imposta dall’ art. 10 comma 1 del CCNI del 8/11/2023 (fissata entro e non oltre il 15 gennaio) ma
soprattutto quando era gia vigente il nuovo CCIN sottoscritto il 4/4/2024 che prevede tra I’altro la durata triennale
dello stesso (ai sensi dell’art. 8 del CCNL).

I Revisori, per non compromettere lo svolgimento delle attivitd del Conservatorio ritengono che comunque il
contratto possa essere dichiarato valido, ma richiamano I’Istituzione ad una piu attenta valutazione della tempistica
per la predisposizione degli atti.

I1 documento ¢& corredato della “Relazione illustrativa” predisposta dal Direttore, Vittorio Zago, e della "Relazione
tecnico-finanziaria", contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della
costituzione del fondo, redatta dal Direttore amministrativo, Dott.ssa Simona Di Gregorio.

Determinazione del Fondo per la contrattazione

La determinazione del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ¢ di competenza del MIUR AFAM che
ogni anno comunica 1’assegnazione spettante sulla base del CCNL.
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I MUR ha determinato la consistenza del finanziamento per 1’esercizio con Decreto dirigenziale n. 3172 del
29/2/2024 (e non con decreto n. 4113 del 31/3/2023 come riportato nella relazione del Direttore Amministrativo)
pari ad euro 140.525,00, di cui 9.000,00 euro per I’indennita del Direttore Amministrativo e 6.000,00 euro per

I’indennita del Direttore di Ragioneria.

Il Fondo d’Istituto 2023/2024 ammonta dunque ad € 125.525,00 disponibile per la contrattazione. A queste si
aggiungono le Economie A.A. 2022/2023 che il Conservatorio ha quantificato in euro 10.041,22 (differenza tra
quanto contrattato nel 2022/23 e quanto realmente pagato ai dipendenti).
Con decreto dirigenziale n. 5235 del 9/4/2024 il MUR ha assegnato le economie del fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa dell’anno 2023 quantificate per il Conservatorio di Como in euro 14.791,22. 1l Conservatorio

ha pero deciso di portare in contrattazione come economie solo euro 10.041,22.

Si ottiene dunque un importo complessivo pari ad euro 135.566,22

Risorse Importo

Fondo d’istituto Miur 2023/2024 125.525,00
Economie esercizi precedenti cedolino unico 10.041,22
Fondo per la contrattazione 135.566.22

Finalizzazioni.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno all’Istituzione, in correlazione con le attivita

programmate per I'A.A. 2023/2024.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a tutto il personale (escluso il personale area EP e il Direttore

incaricato).

DOCENTI

Incarichi € 56.700,00
Incentivo categorie EVENTI- Partecipazione a concerti € attivita €30.012,25
Totale lordo a carico dipendente € 86.612,25
PERSONALE ATA

COLLABORATORI — AREA TERZA

incarichi 7.450,00
Straordinari 145,10
Totale 7.595,10
ASSISTENTI - AREA SECONDA

Incarichi 12.000,00
Straordinari 432,00
Totale 12.432,00
COAUDITORI - AREA PRIMA

Incarichi 18.650,00
Straordinari 1.936,00
Totale 20.586,00

Cer

L’allegato B alla contrattazione decentrata espone la somma di euro 951,87 quale economie 2023 da liquidare

esclusivamente ai dipendenti ATA di area I
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I Revisori dei conti riscontrano, quindi, non solo un disallineamento tra le risorse assegnate e quelle contrattate ma

anche che la somma di euro 951,87 ¢ stata deliberatamente espunta dal totale iniziale delle economie

Totale docenti: € 86.612,25

Totale personale ATA € 40.613,10
Economie 2023 951,87

Totale € 128.177,22

Riepilogo
Fondo per la contrattazione 135.566.22
Fondo per la contrattazione utilizzato 128.177,22

La somma accertata e portata in contrattazione risulta inferiore a quanto assegnato al Conservatorio con DD n.

3172 del 29/02/2024 oltre alle economie degli esercizi precedenti.

Ripartizione del Fondo.

La ripartizione tra personale docente e personale ATA ¢ conforme ai criteri stabiliti dal vigente Contratto
Integrativo Nazionale, sottoscritto 1’8/11/2023, che, all’art. 4, comma 4, stabilisce che al personale tecnico-
amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.

RISORSE VARIABILI

Il fondo per la contrattazione ¢ integrato, come ogni anno, dai seguenti importi, iscritti nel bilancio

dell’Istituzione:

- € 900,00 lordo dipendente dalle somme finalizzate del Progetto ERASMUS, da destinare sempre

all’assistente che ha garantito il supporto amministrativo.

- € 2.700,00 lordo dipendente dalla somma assegnata dalla Regione Lombardia gestione DSU
- € 75.000,00 lordo dipendente, per n. 1500 ore di didattica aggiuntiva.

RISORSE VARIABILI LD LS

Contributo finalizzato Regione Lombardia gestione DSU 2.700,00 3.582,90
Finanziamento INDIRE per il progetto ERASMUS

previsto nel bilancio 2022 900,00 1.194,30
Stanziamento dal bilancio 2024, destinato al pagamento

delle ore di didattica aggiuntiva 75.000,00 99.525,00

Tali somme risultano iscritte nel bilancio di previsione 2024.

Conclusioni

Considerato che:

e
4
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e il contratto integrativo ¢ finalizzato al miglioramento della produttivitd e dell’efficienza dei servizi
all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di
livello superiore;

e il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformitd al CCNL del comparto Afam e al Contratto
Integrativo Nazionale dell’8 novembre 2023 ed & stato regolarmente sottoscritto;

e I’individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

e I’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

e D’erogazione dei compensi accessori ¢ comunque basata su un carattere selettivo e premiale, come si evince
dall’art. 6 del contratto di istituto e dalla relazione illustrativa del Direttore del Conservatorio;

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa
dell’Istituzione per 1’anno accademico 2023/2024, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

I Revisori rilevano che i criteri e le modalita di attribuzione delle ore di didattica aggiuntiva per 1’affidamento di
corsi 0 moduli orari aggiuntivi, sulla base della programmazione didattica e delle risorse disponibili devono essere
definiti in via preliminare e portati in contrattazione (articolo 6, comma 2, CCNI dell’8/11/2023). 1l Direttore
dell’Istituzione fa presente che detti criteri sono comunque normati dal Regolamento per assegnazione ore e
incarichi di didattica aggiuntiva approvato nella seduta del CdA del 27/4/2012.

I Revisori raccomandano che 1’attivita retribuita con il Fondo sia sempre dettagliatamente supportata da adeguata
documentazione.

I Revisori raccomandano infine di pubblicare il contratto integrativo sia all’Albo del Conservatorio, sia sul sito
internet dello stesso.

11 presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e inserito nell’apposito registro.

IREVISORI

Rosa Rotundo

¥ ‘\_
Simona Ratti %\M\&«Q @% E
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