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VERBALE N. 5 

 

Il giorno 3 maggio alle ore 13:00 presso la sede del Conservatorio, e il Rappresentante MUR Avv. Enrico Gelpi, 

il M° Fausto Fenice e la Sig.ra Rita Mazzucchelli in collegamento tramite la piattaforma online Zoom, si è 

riunito il Consiglio di Amministrazione per esaminare e deliberare il seguente ordine del giorno: 

 

1. Aggiornamento Regolamento rette per a.a. 2023/24; 

2. Proposta adozione di un Vademecum sul linguaggio di genere; 

3.Conferimento incarico temporaneo di Collaboratore facente funzioni afferente all’ Ufficio Giuridico- 

Amministrativo; 

4. Conferimento incarico temporaneo di Assistente afferente all’ Ufficio Didattica Corsi Propedeutici; 

5. Approvazione Piano- Acquisti annuale a.a. 2022/23; 

 

Sono presenti i Signori: 

 
- 

 PRESENTI ASSENTI 

Dott.ssa Anna Veronelli                                 Presidente x  

M° Vittorio Zago,                                   Direttore x  

M° Fausto Fenice,  Rappresentante dei Docenti x  

Avv. Enrico Gelpi,   Rappresentante MUR x  

Sig.ra Rita Mazzucchelli,               Rappresentante degli 

Studenti 

x                

                                                                              Totale 5                     
 
 
 
 

Partecipa il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Simona Di Gregorio che svolge le funzioni di Segretario del 

Consiglio e procede alla redazione del presente verbale. 

Dopo aver verificato il numero legale dei componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta. 

 

Punto 1. Aggiornamento Regolamento rette per a.a. 2023/24; 

 

Su invito della Presidente, prende la parola il Direttore per illustrare la bozza definitiva del Regolamento in 

materia di tasse, contributi e imposte dovute dagli studenti per l’a.a. 2023/2024, redatto con perfezionamenti e 

modifiche riguardo il tema delle “Maggiorazioni e ritardo adempimenti”, come disciplinato dall’art. 3 del 

Regolamento in esame. 

Il Direttore dà inoltre lettura delle altre integrazioni apportate. 

Dopo un’approfondita e articolata discussione,  

 

 

                                       IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

VISTO l’art. 33 della Costituzione italiana e, in particolare, il comma 6 “Le istituzioni di alta cultura, università 

ed accademie, hanno il diritto di darsi ordinamenti autonomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello Stato”; 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, “Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di danza, 
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dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti per le industrie artistiche, dei Conservatori di 

musica e degli Istituti musicale pareggiati”; 

VISTO il DPR 28.02.2003, n. 132, “Regolamento recante criteri per l’autonomia statutaria, regolamentare e 

organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21.12.1999, n. 508”, che all’art. 14, 

comma 4, prevede che i regolamenti interni siano adottati con decreto del presidente; 

VISTO il Decreto Ministeriale 1016 del 04/08/2021 in materia di estensione dell’esonero della contribuzione 

studentesca a decorrere dall’a.a. 2021/2022; 

VISTO il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità del Conservatorio di Como; 

PRESO ATTO della Delibera n. 36 del 29.06.2022 con cui il Consiglio di Amministrazione ha approvato il 

Regolamento tasse e contributi a.a. 2021/2022; 

RITENUTA opportuna l’adozione di un nuovo Regolamento con riferimento alla contribuzione degli studenti 

dall’a.a. 2023/24; 

ESAMINATI gli articoli del Regolamento, in particolare quello afferente al tema delle “Maggiorazioni e ritardo 

adempimenti”; 

SENTITO il Direttore amministrativo; 

con voto favorevole e unanime dei presenti 

 

DELIBERA N. 20 

 

1) Di approvare le modifiche al Regolamento in materia di tasse, contributi e imposte, dovute 

dagli Studenti, che si allega ed è parte integrante della presente deliberazione nel rispetto dei criteri di 

equità, gradualità e progressività, espressi anche dalla L. 232/2016; 

2) Di deliberare che il Regolamento ha decorrenza per l’anno accademico 2023/24 e validità fino a 

nuove disposizioni o nuove determinazioni in materia su deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione dell’Istituto; 

3) Di pubblicare il Regolamento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito del 

Conservatorio “G. Verdi” di Como; 

 

 

Punto 2.  Proposta adozione di un Vademecum sul linguaggio di genere;        

Alle ore 13:10 si connette la Sig.ra Rita Mazzucchelli in collegamento tramite la piattaforma online Zoom. 

Su invito della Presidente, prende la parola il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Simona Di Gregorio, la quale 

ricorda che, in accordo con gli orientamenti espressi da vari organismi nazionali e internazionali, nonché con 

le Linee MIUR che il linguaggio non sia un veicolo neutro, ma possa rappresentare uno strumento di 

trasmissione di stereotipi e asimmetrie, pertanto propone di avviare un processo di riflessione sulle modalità di 

comunicazione e sull’uso del linguaggio presenti al proprio interno, ponendo specifica attenzione al 

riconoscimento e al rispetto delle differenze. In tale direzione suggerisce la proposta di una formulazione di 

alcune linee guida, secondo la prassi già in atto in altre istituzioni ed amministrazioni.  

Il Direttore Amministrativo segnala che il tema del linguaggio di genere ha degli importanti riflessi sul 

linguaggio amministrativo e l’adozione della parità di genere nella comunicazione istituzionale del 

Conservatorio richiede la volontà di diffondere nel contesto dell’Istituzione un’attività di implementazione di 

azioni volte alla promozione e la realizzazione delle pari opportunità; 

Dopo un’attenta discussione la trattazione della suddetta proposta è rinviata. 

 

 

Punto 3.Conferimento incarico temporaneo di Collaboratore facente funzioni afferente all’ Ufficio 

Giuridico- Amministrativo; 
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La Presidente dà la parola al Direttore Amministrativo, la quale comunica che la Dott.ssa Alice Magrì, 

Collaboratore Giuridico- Amministrativo Area Terza a tempo indeterminato sarà collocata in astensione 

anticipata dall’attività lavorativa dal 3.5.2023 al 3.6.2023 e che al termine di tale periodo decorrerà 

l’astensione obbligatoria per maternità di quattro mesi dopo il parto. 

Il Direttore amministrativo precisa che la sostituzione del Collaboratore Giuridico Area III è necessaria al 

fine di assicurare il regolare svolgimento delle attività del Conservatorio di Como e per tale motivazione 

propone di attribuire le mansioni superiori al Dott. Giorgio Lucca, in possesso del titolo di studio indicato nel 

Bando di selezione per titoli ed esami, Prot. N. 3554/C7B del 19.08.2022, finalizzato alla formazione di una 

graduatoria d’istituto nel profilo professionale di Collaboratore Giuridico Area Funzionale III. 

Dopo un’attenta discussione 

 

                                       IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PRESO ATTO che la Dott.ssa Alice Magrì, nata a Erba (Cm) il 15/12/1989, Codice Fiscale 

MGRLCA89T55D416G, Collaboratore Giuridico Area Terza a tempo indeterminato del CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca presso questo Conservatorio, è collocata in astensione anticipata dall’attività lavorativa 

dal 3.5.2023 al 3.6.2023 e che al termine di tale periodo decorrerà l’astensione obbligatoria per maternità ex 

art. 16 D.Lgs. 26.3.2001, n. 151, di quattro mesi dopo il parto (dal 4.6.2023 al 4.10.2023), fatta salva 

variazione della data del parto; 

VISTA la Selezione pubblica per titoli ed esami, Prot. N. 3554/C7B del 19.08.2022, finalizzata alla 

formazione di una graduatoria d’istituto nel profilo professionale di Collaboratore Giuridico Area Funzionale 

III del C.C.N.L. comparto A.F.A.M. da utilizzare per assunzioni con contratto a tempo indeterminato; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Ercolini Marta, è risultata seconda nella Graduatoria Prot. N. 3554/C7B del 

19.08.2022 in relazione alla Selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla formazione di una 

graduatoria d’istituto nel profilo professionale di Collaboratore Giuridico Area Funzionale III; 

ACQUISITA tramite Pec, Prot.1261 del 20 aprile 2023, la formale rinuncia della Dott.ssa Ercolini Marta 

all’incarico di supplenza di maternità temporanea della Dott.ssa Alice Magrì; 

PRESO ATTO della necessitata presenza della figura del Collaboratore Giuridico Area Terza al fine di 

assicurare il regolare svolgimento delle attività del Conservatorio; 

TENUTO CONTO della capacità professionale manifestata dal Dott. Giorgio Lucca, già Assistete di Area 

Seconda, in servizio dall’a.a. 2022/2023 assegnato all’area amministrativa; 

CONSIDERATO di attribuire lo svolgimento delle mansioni superiori de quo, in modo prevalente, sotto il 

profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri delle mansioni dell’Area Terza; 

ACQUISITA la disponibilità del dott. Dott. Giorgio Lucca, nato a Cantù (Cm) il 20/10/1998, Codice Fiscale 

LCCGRG98R20B639H, già Assistente Area Seconda a tempo determinato con decorrenza giuridica ed 

economica dalla data di effettiva assunzione in servizio del 2/01/2023;  

FATTO SALVO ogni altro ulteriore provvedimento nel merito ai sensi della normativa vigente 

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

 

DELIBERA N. 21 

 

1) Di attribuire al Dott. Giorgio Lucca, nato a Cantù (Cm) il 20/10/1998, Codice Fiscale 

LCCGRG98R20B639H già Assistente Area Seconda a tempo determinato, le mansioni superiori di 

Collaboratore Area Terza a tempo determinato del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione 

AFAM, per il periodo di astensione obbligatoria per maternità della Dott.ssa Alice Magrì ex art. 16 D.Lgs. 

26.3.2001, n. 151 e, quindi, per un mese precedente la data presunta del parto dal 3.5.2023 al 3.6.2023 e 

per i quattro mesi dopo il parto dal 4.6.2023 al 4.10.2023, fatta salva variazione della data del parto; 

2) Nel periodo considerato il Dott. Giorgio Lucca avrà diritto al trattamento economico previsto per 

l’attribuzione delle mansioni della qualifica superiore di Collaboratore Area Terza a tempo determinato del 
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CCNL Comparto Istruzione e Ricerca– Sezione AFAM; 

3) Nelle more dell’esercizio dei controlli previsti da parte della Ragioneria Territoriale dello Stato, 

l’attribuzione al Dott. Giorgio Lucca delle funzioni di Collaboratore Area Terza a tempo determinato nel 

rispetto dell’art. 52 comma 3 del d.lgs. 165/2021; 

4) Di pubblicare la presente delibera nel sito istituzionale del Conservatorio nella Sezione Amministrazione 

Trasparente; 

 

Punto 4. Conferimento incarico temporaneo di Assistente afferente all’ Ufficio Didattica Corsi 

Propedeutici; 

 

Su invito della Presidente, prende la parola il Direttore Amministrativo e facendo riferimento al punto 3 

dell’ordine del giorno rende noto che, al fine di sostituire il Dott. Giorgio Lucca durante lo svolgimento delle  

mansioni superiori di Collaboratore Giuridico Area Terza, durante il periodo di astensione obbligatoria della 

Dott.ssa Alice Magrì, si rende necessario contestualmente attribuire un incarico di supplenza temporanea nel 

profilo professionale di Assistente Area II afferente all’Ufficio Didattica Corsi Propedeutici; 

Dopo un’attenta discussione  

 

                                        

                                       IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

VISTA la legge n.508/1999 che ha riformato le Istituzioni AFAM; 

VISTO l’art. 7 del DPR. 132/2003 recante i criteri per l’autonomia statutaria, regolamentare e 

organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21/12/1999, n. 58; 

VISTO lo statuto del Conservatorio; 

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche e integrazioni richiamato 

VISTO il Piano di indirizzo per le attività di formazione produzione artistica e ricerca per l’a.a. 

2019/2020; 

PRESO ATTO che l’attività istituzionale del Conservatorio, per la sua natura pubblica, necessita di 

un Assistente Area Seconda che sia referente dell’Ufficio Didattica Corsi Propedeutici; 

ACCERTATA altresì, la mancata diponibilità di specifiche competenze da parte del personale 

interno all’Istituzione; 

ESAMINATO il Bando di selezione pubblica Prot. n° 5288 del 28/11/2022 finalizzato alla formazione di una 

graduatoria d’istituto nel profilo professionale di “assistente” Area Funzionale II del C.C.N.L. comparto 

A.F.A.M. da utilizzare per assunzioni con contratto a tempo determinato; 

VISTO l’elenco degli ammessi e non ammessi alla procedura di selezione del Bando di selezione pubblica 

Prot. n° 5288 del 28/11/2022; 

Con voto unanime dei presenti 

DELIBERA N. 22 

 

Per le motivazioni indicate in premessa, che sono parte integrante e sostanziale della presente 

Deliberazione: 

 

1) Di attribuire alla Signora Cagnazzo Michela nata a il 20/10/2023, Codice Fiscale 

CGNMHHL03R62C978N con decorrenza giuridica dal 8.5.2023 al 4.10.2023 l’incarico temporaneo, 

eventualmente prorogabile, di Assistente Area II afferente all’ Ufficio Didattica Corsi Propedeutici; 

 

Punto 5. Piano annuale acquisti strumenti musicali. 

Prende la parola il Direttore per illustrare il Piano acquisti a.a. 2022/2023 degli strumenti musicali elaborato 
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sulla base delle richieste presentate dai vari Dipartimenti, il Direttore comunica che l’ammontare destinato 

dal Piano di indirizzo per l'anno 2023 per strumenti musicali è di € 70.000,00. 

Le tabelle di valutazione illustrate ai Consiglieri delle varie categorie merceologiche, evidenziano le priorità 

di acquisto sulla base delle esigenze didattiche e compatibilmente con la copertura finanziaria del bilancio. 

Interviene il Direttore Amministrativo per evidenziare che nell’UPB 2.1.2. art. 601 delle uscite del 

Bilancio del 2023 è garantita ad oggi la copertura finanziaria di € 28.500,00 + IVA. 

Dopo un’approfondita discussione 

 

                                       IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la legge n.508/1999 che ha riformato le Istituzioni AFAM; 

VISTO l’art. 7 del DPR. 132/2003 recante i criteri per l’autonomia statutaria, regolamentare e 

organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21/12/1999, n. 508 

VISTO il Regolamento di amministrazione contabilità e finanza del Conservatorio; 

VISTO l’art. 36 c. 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/20016 e successive modifiche e integrazioni; 

RILEVATO che è possibile procedere ad affidamento diretto per beni e servizi fino all’importo di € 

40.000,00 IVA esclusa, ai sensi dell’art.1, c. 2, lett. a) del D.L. 76/2020 convertito con modificazioni 

dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120; 

RAVVISATA la necessità di procedere all’acquisto degli strumenti musicali evidenziati nel suddetto 

allegato, in quanto necessari a garantire l’attività didattica e di produzione artistica programmata 

nell’offerta formativa del Conservatorio; 

ACCERTATA la copertura finanziaria nell’UPB 2.1.2. art. 601 delle uscite del bilancio 2023; 

Con voto favorevole e unanime dei presenti 

 

 

 

DELIBERA N. 23 

 

Per le motivazioni indicate in premessa, che sono parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione: 

     1) Di approvare il suddetto Piano acquisiti 2022/2023 che si allega ed è parte integrante della presente 

Deliberazione; 

    2) Di stabilire in prima istanza lo stanziamento di spesa relativo la somma di € 28.500,00 + IVA; 

    3) Di indire, per le motivazioni espresse in premessa, un’indagine esplorativa presso il MePa, o 

per alcuni strumenti artigianali fuori MePa, ex art.36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016, 

per l’acquisizione dei migliori preventivi sulla base delle diverse categorie merceologiche 

tenendo conto delle specifiche caratteristiche tecniche di alcuni strumenti; 

4) Di utilizzare il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art.95, comma 4, del D. Lgs. 50/2016, 

escluso i casi di infungibilità degli strumenti musicali; 

    5) Di stabilire che gli operatori economici saranno individuati tramite la procedura MePa fatta 

salva la possibilità di rivolgersi al mercato libero per l’acquisto di strumenti di manifattura 

artigianale non presenti nel suddetto mercato elettronico; 

    6) Di imputare la somma complessiva di € 28.500,00 nell’UPB 2.1.2. art. 107 delle uscite del 

bilancio 2023; 

    7) Di nominare Responsabile Unico del Procedimento il Direttore Amministrativo la Dott.ssa  

Simona Di Gregorio; 

 

 

La Presidente dopo aver esaurito tutti i punti all’ordine del giorno dichiara sciolta la seduta alle ore 



CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI” DI 

COMO 

 

 

13:53. 

 

 

 

 

          f.to Il Segretario verbalizzante     f.to La Presidente 

             Dott. ssa Simona Di Gregorio         Dott.ssa AnnaVeronelli 
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