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VERBALE N. 7  

Il giorno 29 Giugno 2022 alle ore 12:00, presso la sede del Conservatorio, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione e in collegamento alla piattaforma online Zoom, il Rappresentante MUR Avv. Enrico 

Gelpi,  il  Presidente,  il  Direttore,  il  M°  Fenice  e  la  Rappresentante  degli  studenti  Sig.ra  Rita 

Mazzucchelli in sede, per esaminare e deliberare il seguente ordine del giorno: 

 

1.  Comunicazioni del Presidente e del Direttore; 

2.  Lettura e approvazione verbale seduta precedente; 

3.  Dm 338 ­ art 3  

4.  Approvazione PIAO; 

5.  Affidamento   progettazione esecutiva D.M 338 art. 2 comma 3  

6.  Regolamento incentivi funzioni tecniche 

7.  Regolamento concessione spazi 

8.  Regolamento contribuzione studentesca 2022/2023  

9.  Composizione parte pubblica contrattazione a.a .2021/2022 

10. Ratifica Rdo acquisto pianoforte Yamaha c3 studio; 

11. Varie ed eventuali   

Sono presenti i Signori: 
- 

  PRESENTI  ASSENTI 
Dott.  Enzo Fiano,  Presidente  x   
M° Vittorio Zago,  Direttore  x   
Prof. Fausto Fenice,  Rappresentante dei Docenti  x   
Avv. Enrico Gelpi,  Rappresentante MUR  x   
Sig.ra Rita Mazzucchelli, Rappresentante degli Studenti  x   
Totale  5   

 

 

 

 

 

 

Partecipa come Segretario verbalizzante il Direttore Amministrativo Dott.ssa Carla Coppola. E’ altresì  

presente il Direttore di Ragioneria Dott.ssa Giorgia Magrassi. 

Il Presidente dopo aver verificato la presenza del numero legale dei componenti dichiara aperta la seduta 
 

OMISSIS  
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Si  anticipa  la  trattazione  del  punto  2,  in  attesa  che  il  Presidente  raggiunga  la  propria  abitazione  e  si  colleghi 

telematicamente. 

Punto 2. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 
Viene  data  lettura  del  verbale  n  6  del  1  giugno  2022  precedentemente  trasmesso  per  via  telematica  a  tutti  i 

consiglieri,  che è approvato all’unanimità dei presenti alla seduta, con l’astensione del M°  Fenice,  assente 

giustificato in quella data.  

Alle ore 12.20 il Presidente fa il proprio ingresso all’interno del consesso. Si riprende la trattazione del punto1. 

Punto 1. Comunicazioni del Presidente e del Direttore.  

Il Presidente  comunica che, alla luce dei risultati del ballottaggio del 26 giugno 2022, che ha visto la vittoria del 

candidato  esponente  della  lista  civica,  occorrerà  organizzare  un  incontro  per  riprendere  le  trattative  per  la 

concessione in comodato d’uso della sede di Corso Cavallotti, già sede dell’Università dell’Insubria.  

Tutti i consiglieri auspicano che l’incontro possa avvenire in tempi brevi.  

Punto 3. D.M. 338 – art.3  
Si rinvia la trattazione del punto alla seduta successiva da tenersi obbligatoriamente entro il termine ultimo dell’11 

Luglio per consentire l’inserimento nella piattaforma CINECA della documentazione richiesta.  

Punto 4. Approvazione PIAO 2022­2024 
Il  Direttore  Amministrativo  comunica  che,  in  ottemperanza  a  quanto  prescritto  dalla  L.113/2021,  occorre 

procedere all’approvazione del P.I.A.O (Piano integrato di Amministrazione e Organizzazione) che è stato redatto 

secondo le Linee Guida pubblicate nel Dicembre 2021. Successivamente occorrerà inserire lo stesso all’interno di 

una specifica piattaforma prevista dal Dipartimento della Funzione Pubblica.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTO lo Statuto del Conservatorio “G. Verdi” di Como; 

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.113 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” 

che, all’art. 6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, adottino 

il Piano integrato di attività e organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline 

di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190; 
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VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 

ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  Pubbliche 

Amministrazioni” e ss.mm. e ii; 

VISTO ­  il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15 recante 

“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto Milleproroghe”) che, all’art. 1, comma 12, 

lett. a), punto 3), stabilisce che “in sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il 30 aprile 2022 e fino al 

predetto termine non si applicano le sanzioni previste”; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.e ii.; 

DATO ATTO che il P.I.A.O., come definito all’art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualità e la 

trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere 

alla costante e progressiva anche in materia di diritto di accesso, e definisce: 

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri direttivi di cui all’articolo 

10 del D.Lgs. n. 150/2009; 

b)  la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al  lavoro 

agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa alfabetizzazione 

digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento  

culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del 

personale; 

c)  gli  strumenti  e  gli  obiettivi  del  reclutamento  di  nuove  risorse  e  della  valorizzazione  delle  risorse  interne, 

prevedendo,  oltre  alle  forme  di  reclutamento  ordinario,  la  percentuale  di  posizioni  disponibili  destinata  alle 

progressioni di carriera del personale; 

d)  gli  strumenti  e  le  fasi  per  giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e dell’organizzazione 

amministrativa  nonché  per  raggiungere  gli  obiettivi  in  materia  di  contrasto  alla  corruzione,  secondo  quanto 

previsto  dalla  normativa  vigente  in  materia  e  in  conformità  agli  indirizzi adottati dall’Autorità nazionale 

anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione; 

e) l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia 

e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione delle attività inclusa la graduale misurazione 

dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; 

f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e digitale, da 

parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità; 
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g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla composizione 

delle commissioni esaminatrici dei concorsi; 

h) le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso 

rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 

150, nonche' del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.   

CONSIDERATO  che  alla  data  della  presente  deliberazione  non  risultano  ancora  in  vigore  i  provvedimenti 

normativi previsti dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021 ai fini di: ­ individuare e abrogare gli adempimenti 

relativi agli strumenti di programmazione assorbiti dal P.I.A.O.;  ­  adottare un Piano  tipo, quale strumento di 

supporto alle amministrazioni tenute ad approvare il P.I.A.O. medesimo; 

Con voto favorevole e unanime dei presenti 

DELIBERA (n. 34) 

Per le motivazioni sopra esposte che sono parte integrante della presente deliberazione 

 

1)  di  approvare  il  Piano    integrato    di    attività  e  organizzazione  (  P.I.A.O)  2022­2024  e    di    disporre  la 

pubblicazione sulla sezione Amministrazione Trasparente del  sito istituzionale; 

2)  di inviare  il  testo  al Dipartimento  della Funzione Pubblica a mezzo  Pec nelle more della predisposizione 

della Piattaforma prevista dalla normativa.    

 

Punto 5.Affidamento   progettazione esecutiva D.M 338 art. 2 comma 3. 

Il Direttore Amministrativo comunica che il Conservatorio di Como aveva preso parte ai bandi per l’edilizia di 

cui al D.I. 57864 del 6 Aprile 2018. A seguito del rinvenimento di economie, il M.U.R., con D.M 338 del 1 

Aprile 2022, più specificatamente all’art.2 comma 3, erogherà un finanziamento massimo di € 503.634,00 per 

il  progetto  di  cui  sopra,  consistente  principalmente  in  una  rimodulazione  e  riorganizzazione  degli  uffici 

amministrativi. Il Direttore Amministrativo comunica che il M.U.R. erogherà il finanziamento in più tranches, 

liquidando solo ciò che sarà effettivamente realizzato. Occorre pertanto procedere all’affidamento della 

progettazione esecutiva e vengono illustrate le due soluzioni percorribili: 1) affidamento diretto alla ditta che 

ha realizzato il progetto definitivo, nella fattispecie Atlas Consulenze, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 

51  della  legge  n.  108  del  29/07/2021  di  modifica  delle  procedure  di  affidamento  di  cui  alle  lettere  a)  e  b) 

dell’articolo 1 comma 2 della legge n. 120 del 1/09/2020,che consente l’affidamento diretto fino a € 139.000,00; 

2) manifestazione d’interesse con invio della proposta  all’ordine degli  ingegneri  di  Como. Il vantaggio di 
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affidare direttamente a chi ha realizzato la progettazione definitiva è il risparmio in termini di tempo, dovendo 

solo realizzare gli ulteriori allegati previsti dal D.P.R. 207/2010. 

 

Il Direttore Amministrativo comunica inoltre che, trattandosi di lavori pubblici, occorrerà procedere secondo le 

tariffe previste dal D.M.del 17/06/2016, in base alle quali si prevedono anche cauzioni e garanzie fideiussorie in 

caso di ritardi da parte dell’operatore economico prescelto. 

Il Presidente chiede ai Consiglieri di esprimersi sul punto.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTO il D. Lgs. 50/2016, più in particolare l’art. 36, comma 2, come modificato dall’art. 51 del D.lgs 77/2021, 

che consente l’affidamento diretto per i servizi di architettura ed ingegneria alla soglia di € 139.000,00 fino al 30 

giugno 2023;  

VISTO il D.M 338 del 1 aprile 2022;  

RITENUTO di considerare opera urgente e non differibile la ristrutturazione interna degli uffici amministrativi;  

RITENUTO preliminarmente di nominare la Dott.ssa Carla Coppola quale responsabile unico del procedimento; 

CONSIDERATO che l’Ing. Stefano Fasola, risulta in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e 

che ha già redatto un progetto definitivo; 

ATTESO quanto comunicato dal Ministero competente in materia di variazioni progettuali ex. art. 106 del D.lgs 

50/2016; 

RITENUTO che il finanziamento previsto dall’art.2, comma 3 del D.M 338 pari ad € 503,634,00 sarà utilizzato 

non completamente; 

CONSIDERATO certificato lo strutturale equilibrio di bilancio, come richiesto dalla normativa indicata; 

RITENUTO di dichiarare, attesa l’urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile; 

Con voto favorevole e unanime dei presenti 

DELIBERA (n. 35) 

Per le motivazioni sopra esposte che sono parte integrante della presente deliberazione 

1)  di affidare  la progettazione esecutiva per la  ristrutturazione degli  uffici  amministrativi  ex art. 2 comma 

3 del  D.M  338 all’Ing. Stefano Fasola, previa acquisizione di  un preventivo/ quadro economico .  

 

Punto 6. Regolamento incentivi funzioni tecniche. 

Il Direttore Amministrativo comunica di aver inviato la bozza del Regolamento incentivi funzioni tecniche per 
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permettere ai Consiglieri di visionarlo, prima dell’invio alle R.S.U per l’acquisizione del loro parere. 

Successivamente a questo, si procederà all’approvazione in C.d.A.  

 

Punto 7. Regolamento concessione spazi 

Si rinvia la trattazione del punto alla seduta successiva.  

Punto 8. Regolamento contribuzione studentesca 2022/2023  

Il Direttore comunica che occorre procedere all’approvazione del Regolamento contribuzione studentesca 

2022/2023, al fine di dare avvio alle iscrizioni agli anni successivi nel mese di Luglio, nelle more di possibili 

modifiche per estensioni della soglia della no tax area. Il Direttore comunica che l’impianto testuale è rimasto lo 

stesso dell’anno precedente, con l’ipotesi di alcuni aumenti che possono raggiungere un massimo di € 200,00 

nella 6° fascia (oltre € 30.000,00). Gli aumenti saranno calcolati in maniera  proporzionale,  secondo  quanto 

stabilito dal D.M 1016 del 4 agosto 2021.  Prende la parola la studentessa Rita Mazzucchelli che dà lettura del 

verbale della riunione della Consulta degli studenti in cui si esprime il parere favorevole dell’organo all’aumento 

dei contributi solo ed esclusivamente in caso di assegnazione della seconda sede, e nel caso si siano percorse 

tutte le soluzioni per l’aumento del gettito che ne deriverà per l’istituto. Il Direttore Amministrativo comunica 

che è in attesa del parere favorevole del Dott. Napoli, Responsabile dell’assistenza informatica, per l’operatività 

del portale Mypay della Regione Lombardia per l’avvio di e@bollo. Pertanto si forniscono esempi relativi alla 

summenzionata fascia: nel caso di un iscritto a un corso di Diploma Accademico  di  I livello, per gli  appartenenti 

alla 6 ° fascia, in caso di  possesso del requisito di  tipo A, il contributo massimo sarà di € 1.510,00;  perer i 

requisiti  di  tipo B e C, il contributo  massimo sarà € 2.260,00 no perché quelle cifre sono tutte da rimodulare in 

funzione dell’aumento;  nel caso  di un iscritto al corso di Diploma Accademico di II livello, per gli appartenenti 

alla 6° fascia, il contributo massimo sarà di € 1.810,00, se in possesso del requisito di tipo A; per i requisiti  di  

tipo B e C, il contributo massimo  sarà di  € 2.710,00 idem come sopra.  La stessa distinzione varrà per gli stranieri 

non appartenenti all’UE e per i quali risulti inapplicabile il calcolo dell’ISEE.  Per quanto attiene i corsi “60 

CFA” si è in attesa di un decreto ministeriale che ne definisca i costi. Aumenti sono previsti anche per i corsi 

singoli  di  natura  individuale  (€ 1.710,00), corsi  preparatori/  propedeutici  (€ 1.010,00 e € 760,00 per  i  corsi 

deficitari nel numero di iscritti); giovani talenti (€ 910,00). L’ultima modifica richiesta è l’applicazione di uno 

sconto del 20% per  tutti  coloro che si  iscrivono ai corsi accademici di  I  livello non essendo  in possesso del 

diploma di maturità. Il Direttore e l’Avv. Gelpi esprimono parere favorevole in merito. Gli altri tre consiglieri 

esprimono parere contrario.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

VISTO l’art. 33 della Costituzione italiana e, in particolare, il comma 6 “Le istituzioni di alta cultura, università 
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ed accademie, hanno il diritto di darsi ordinamenti autonomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello Stato”;  

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, “Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di danza, 

dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica 

e degli Istituti musicale pareggiati”;  

VISTO il DPR 28.02.2003, n. 132, “Regolamento recante criteri per l’autonomia statutaria, regolamentare e  

organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21.12.1999, n. 508”, che all’art. 14, 

comma 4, prevede che i regolamenti interni siano adottati con decreto del Presidente;  

VISTA la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2017­2019”;  

VISTO, in particolare, l’articolo 1, commi 252­267 della predetta Legge, attinenti l’adozione di un Regolamento 

in materia di contribuzione studentesca e l’applicazione degli esoneri prescritti;  

RITENUTA opportuna l’adozione di tale Regolamento con riferimento alla contribuzione degli studenti dall’a.a. 

2017/2018;  

VISTO il Decreto Ministeriale 1016 del 04/08/2021 in materia di estensione dell’esonero della contribuzione 

studentesca a decorrere dall’a.a. 2021/2022;  

VISTO il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità del Conservatorio di Como 

 PRESO  ATTO  della  delibera  del  Consiglio  Accademico  in  materia  di  Regolamento  Tasse  e  Contributi  per 

l’a.a.2022­2023 e del verbale della Consulta degli studenti 

A maggioranza , e con il parere contrario  della studentessa Mazzucchelli 

DELIBERA (n.36) 

Per le motivazioni sopra esposte che sono parte integrante della presente deliberazione 

1)  di  adottare  il presente Regolamento in materia di contribuzione studentesca dell’anno accademico 

2022/2023 nel rispetto dei criteri di equità, gradualità e progressività, espressi anche dalla L. 232/2016;  

2)  Il Regolamento ha decorrenza per l’anno accademico 2022/2023 e validità fino a nuove disposizioni o 

nuove determinazioni in materia su deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto. 

 

Punto 9. Composizione parte pubblica contrattazione a.a .2021/2022 
Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione sulla necessità di procedere alla nomina della delegazione 

di  parte  pubblica  deputata  alla  contrattazione  integrativa  d'istituto  in  quanto,  ai  sensi  del  Titolo  I  (Relazioni 

sindacali)  art.  97  CCNL,  comma  1,  lettera  b)  (Livelli,  soggetti  e  materie  di  relazioni  sindacali)  del  comparto 
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Istruzione  e  Ricerca,  triennio  2016­2018  detta  delegazione  di  parte  datoriale  è  nominata  dal  Consiglio  di 

Amministrazione. 

IL CONSIGLIO  

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2016­2018;  

SENTITO il Presidente 

 Con voto favorevole e unanime dei presenti 

DELIBERA (n.37) 

Per le motivazioni sopra esposte che sono parte integrante della presente deliberazione 

1)  la  composizione della delegazione di  parte pubblica deputata  alla  contrattazione  integrativa d'istituto, 

costituita da:  Presidente, Direttore, Direttore Amministrativo. 

Punto 10. Ratifica Rdo acquisto pianoforte Yamaha c3 studio 

Il  Direttore  Amministrativo  dà lettura del verbale di apertura buste relativo alla R.D.O per l’acquisto di un 

pianoforte Yamaha C3 studio. La procedura risulta aggiudicata provvisoriamente, previa verifica dei requisiti di 

cui all’art. 80 del D.lgs 50/2016, alla ditta Griffa e Figli S.r.l, che ha presentato un’offerta pari a €22.000,00, oltre 

IVA. 

IL CONSIGLIO 

VISTO il D.lgs 50/2016, più in particolare gli artt.36, comma 2, lett. b) e 95, comma 4; 

VISTA la delibera n.15 del C.d.A del 24 marzo 2022, di approvazione del Bilancio di previsione 2022  

PRESO atto di quanto comunicato dal Direttore Amministrativo 

DELIBERA (n. 38) 

Per le motivazioni sopra esposte che sono parte integrante della presente deliberazione 

1)  di ratificare l’esito della R.d.o e di procedere  ad aggiudicare definitivamente la fornitura di un pianoforte 

Yamaha C3 studio alla ditta Griffa e Figli S.r.l, per un importo pari ad € 22.000,00, oltre Iva. 

2)  La spesa graverà sul Cap.2.1.2/601 “Acquisti di impianti, attrezzature e strumenti musicali” del Bilancio 

di previsione 2022 

 Punto 11. Varie ed eventuali 

  Il Direttore Amministrativo aggiorna i Consiglieri su alcune questioni trattate in C.d.A precedenti: 

1.  Per i distributori automatici è stata avviata una manifestazione d’interesse, a seguito dei sopralluoghi da 

parte di 4 ditte. Successivamente all’esame della documentazione amministrativa, si procederà alle richieste  
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di offerta economica, il cui termine ultimo di presentazione è fissato il giorno 8 luglio. I nuovi distributori 

automatici saranno disponibili al max, entro Settembre. Si è inoltre proceduto al recupero del contributo 

per gli anni 2019­2020­2021 con la ditta Sogedai, subentrata alla Serim e di cui si detengono n 4.distributori 

automatici; 

2.  si è proceduto all’emanazione di un bando relativo alla procedura comparativa finalizzata al conferimento 

di  un  incarico  professionale  di  esperto  per    servizio  di  counselling  psicologico  per  gli    studenti  e 

l’orientamento in ingresso. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata successivamente alla verifica del 

verbale dei lavori svolti.  

3.  per quanto attiene i tesserini richiesti dagli studenti, il Direttore Amministrativo comunica che si è in attesa 

del  parere  positivo  che  Eidas  e  la  Federazione  IDEM/  Garr  dovranno  rilasciare.  La  documentazione 

amministrativa  è  già  stata  inviata  ma,  come  comunicato  dal  Dott.  Napoli,  occorrono  ulteriori  verifiche 

tecniche. Il Direttore Amministrativo ricorda infatti che l’adozione di questi tesserini rientra nell’ambito 

della European Student Card e di conseguenza di tutto il processo di digitalizzazione richiesto dal nuovo 

programma Erasmus “Erasmus going  digital” .  

 

Il Presidente, avendo esaurito i punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta alle ore 14.00  

Il Segretario verbalizzante                Il Presidente 

Dott.ssa Carla Coppola                Prof. Enzo Fiano 
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