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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
A.A. 2020/2021 – A.F. 2020 

 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 

1. Illustrazione degli aspetti procedurali e di sintesi del contenuto del contratto. 
 

Data di sottoscrizione 22 giugno 2021 

Periodo temporale di vigenza Efficacia parte economica del contratto: A.A. 2020/21 

Composizione della delegazione 
trattante 

 Delegazione di Parte Datoriale: 
Presidente dott. Enzo Fiano 
Direttore del Conservatorio di Musica “Giuseppe Verdi di 
Como” M° Vittorio Zago 
Direttore Amministrativo dott. Salvatore Fenu  
Organizzazione sindacali ammesse alla contrattazione: 
C.G.I.L. –F.L.C; CISL Università; U.I.L.-R.U.A; FED.GILDA- 
UNAMS; 
 R.S.U.: 
Prof. Gianni Gambardella 
Prof. Liborio Guarneri 
 Organizzazioni sindacali firmatarie: 
N. 1 rappresentante: 
Dott.ssa Rosaria Maietta sigla C.G.I.L. –F.L.C 

Soggetti destinatari Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 
tempo determinato in servizio presso il Conservatorio di 
Musica “Giuseppe Verdi” di Como. 

Materie trattate dal contratto 
integrativo 

Materie indicate nell’art. 97 del CCNL triennio giuridico 
2016/18 – Relazioni a livello di Istituzione – e nel CCNI del 12 
luglio 2011. 

Intervento dell’organo di controllo 
interno 

La presente relazione e il Contratto integrativo sono trasmessi 
ai Revisori dei Conti per il controllo preventivo. 

Attestazione del rispetto degli 
obblighi di legge. 

Il Piano della performance previsto dall’art.10 del 
d.lgs.150/2009 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione e pubblicato nel sito web del Conservatorio, 
unitamente al piano triennale per la prevenzione della corruzione 
e la trasparenza. 
E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione con riferimento 
all’art. 11, comma 8 del D.Lgs. 150/09, lett. g), h), i). 
La relazione sulla performance non è stata validata dall’O.I.V., 
ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/2009, perché 
non prevista per le Istituzioni del comparto. 
Su tali punti, si è ancora in attesa della definizione degli obiettivi, 
indicatori e standard da parte dell’ANVUR, ai sensi del Disposto 
del D.P.C.M. 26/01/2011, titolo III, capo I, artt. 10,11,12 e 13. 
(G.U. n. 116 del 20/05/2011). 
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2. Illustrazione dell’articolato del contratto. 

 
2a. Premessa. 
La presente relazione accompagna il Contratto Integrativo di Istituto per l’Anno Accademico 2020-21 
sottoscritto con le parti sindacali in data 22 giugno 2021. 
Il nuovo contratto, nel rispetto delle condizioni previste dal Contratto Nazionale, delle nuove disposizioni 
del Decreto Legislativo n.150/2009 e ispirandosi alle linee guida dei precedenti contratti integrativi di 
Istituto, è stato realizzato per rispondere ai seguenti requisiti: 

 correttezza: è stato il frutto di relazioni sindacali basate sulla trasparenza e sul rispetto delle diverse 
competenze; 

 equità: si è tenuto conto dei principi di uguaglianza applicati alle varie professionalità presenti nella 
istituzione; 

 efficacia ed efficienza: l’articolazione del contratto è stata pensata per tendere alla massima qualità 
del servizio accademico; 

 economicità: è stata posta particolare attenzione alla razionalizzazione della spesa con la ricerca di 
soluzioni che rispondano al meglio alle difficoltà dovute alla diminuzione di fondi a disposizione. 

L’organizzazione e la gestione del personale ha tradotto in pratica condivisi criteri di razionalizzazione e 
distribuzione dei compiti cercando nel contempo di realizzare un ambiente di lavoro sereno e 
coinvolgente. 

 
Il Contratto Integrativo di Istituto, essendo il documento che regola il rapporto di lavoro al suo interno, è 
stato pensato per definire modalità di utilizzazione del personale in rapporto all’Offerta formativa prevista 
nel Piano delle attività e anche in attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 
e per individuare criteri e modalità relativi all’articolazione delle attività da retribuire con il Fondo di 
Istituto per l’attribuzione dei compensi accessori. 

 
Esso interviene nel sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilità 
dell’amministrazione accademica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei 
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale con l’esigenza di 
incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. 
Le attività previste, i progetti inseriti sono coerenti e funzionali alla programmazione ed alle esigenze 
indicate dal Consiglio Accademico e dal Collegio dei Docenti. 

 
Anche quest’anno i compensi per le attività svolte e previste dal contratto integrativo vigente saranno, ai 
sensi della normativa in tema di “cedolino unico”, liquidati dal Service Personale Tesoro (SPT). 

 
2b. Normativa e Principi fondanti. 
Il Contratto d’Istituto 2020-2021 è stato redatto in ottemperanza, in applicazione e in conformità delle 
seguenti fonti normative ed amministrative: 

 Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001. 
 Decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009. 
 Circolare n. 7 del 13.05.2010 Dipartimento Funzione Pubblica. 
 Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 19/04/2018 relativo al personale del Comparto 

Istruzione e Ricerca; 
 Piano d’indirizzo, deliberato dal Consiglio Accademico. 
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 Quantificazione ministeriale, per l'anno 2020/21, relativa al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 
Formativa finalizzata al finanziamento delle attività aggiuntive come disciplinate nel CCNI del 12 
luglio 2011. 

 Assegnazione ministeriale del Fondo d’Istituto 2020/21 E.F. 2021 sulla base dell’assegnazione E.F. 
2020. 

 Relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal Direttore Amministrativo. 
Il Contratto di Istituto 2020-21 si è ispirato ai seguenti principi: 

 Assegnazione delle attività e degli incarichi relativi all’anno accademico 2020-21 finalizzati 
all’attuazione del Piano d’Indirizzo nel pieno rispetto dei criteri stabiliti dalla contrattazione di Istituto 
e loro quantificazione previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti; 

 Finalizzazione di tutte le iniziative al miglioramento delle prestazioni individuali con l’intento di 
migliorare e rendere più efficienti i servizi offerti e l’immagine dell’Istituzione nei confronti dei 
soggetti esterni. 

 
2c. Articolazione del Contratto Integrativo di Istituto. 
Di seguito sono analizzate e illustrate le singole disposizioni contrattuali: 

Relazioni Sindacali da verificare caso per caso sulla base dei contratti 
 Sono state delineate le linee guida relative ai rapporti sindacali. 
 Sono stati esplicitati i meccanismi adottati per garantire il principio della trasparenza dell’attività 

amministrativa con una efficace e puntuale comunicazione con le organizzazioni sindacali. 
 Nel capo relativo alle disposizioni generali si definisce il campo di applicazione, la decorrenza e 

la durata del contratto, si determinano i modelli relazionali e gli strumenti per la loro realizzazione, 
nonché i soggetti delle relazioni e la composizione delle delegazioni. 

 Relativamente ai diritti sindacali e ai contingenti per i servizi essenziali si definiscono i modelli di 
articolazione delle relazioni sindacali relativamente all’informazione preventiva, alla 
contrattazione integrativa e all’informazione successiva. 

 Sono stati definiti il calendario degli incontri, la procedura per l’esame congiunto delle materie 
oggetto d’informazione, le procedure della contrattazione, i tempi della trattativa, la procedura per 
l’interpretazione autentica e i tentativi di conciliazione. 

 E’ stato raggiunto un accordo relativamente al diritto d’informazione, alla gestione delle bacheche 
sindacali, all’uso dei locali e delle attrezzature da parte delle RSU, all’accesso ai luoghi di lavoro 
da parte dei rappresentanti sindacali, alla fruizione dei permessi sindacali, retribuiti e non retribuiti, 
alla definizione dei delegati sindacali e al diritto di accesso agli atti. 

 Si sono definite le procedure per l’attuazione del diritto di assemblea, gli adempimenti e i 
comportamenti, nonché i servizi minimi da garantire in caso di assemblea e di sciopero. 

 
Impiego delle Risorse Finanziarie 

 Come nel passato i compensi saranno legati ai risultati raggiunti. Relativamente alla ripartizione del Fondo d’Istituto assegnato dal MUR si riportano le disponibilità economiche rispetto alle quali si è proceduto alla contrattazione, indicando che l’importo previsto per il Fondo d’Istituto è pari a € 116.632,12 che vanno a costituire la consistenza totale del Fondo 
d’Istituto per l’E.F. 2021, essendo residuate economie pari a € 11.812,12 a seguito della liquidazione del 
Fondo dell’esercizio precedente. 
La percentuale di ripartizione del fondo tra personale Docente e Tecnico-Amministrativo determina la 
suddivisione del fondo nel modo seguente: 
70% per il personale docente e 30% per il personale amministrativo e tecnico. 
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 Il fondo per la contrattazione è integrato, come ogni anno, previa delibera n.24 del C.d.A. del 9 
luglio 2021 , con la somma di € 2.000,00  assegnata dalla Regione Lombardia al Conservatorio 
per la gestione del servizio DSU regionale che gli amministrativi dovranno garantire nel corso 
dell’anno, e € 900,00 dalle somme finalizzate del Progetto ERASMUS, da destinare sempre 
all’assistente  che ha garantito il supporto amministrativo. 

 La ripartizione delle risorse al personale docente è stata predisposta dal Direttore e quella del 
personale tecnico e amministrazione dal Direttore Amministrativo. Per le prestazioni di lavoro 
svolte in orario notturno o festivo è prevista una tariffa oraria specifica ai sensi dell’art. 6, comma 
3 del CIN. 

 Vengono definiti i compensi per i docenti collaboratori del Direttore, i docenti assegnatari di 
progetti di ricerca e produzione artistica e per la partecipazione ad attività 
contrattuali/convenzionate di rilevanza esterna comunque connesse con il funzionamento 
dell’istituzione (art. 4 del C.I.N. 12 luglio 2011). Sono stati individuati altresì i compensi destinati 
al personale tecnico ed amministrativo per lo svolgimento di incarichi specifici che richiedono un 
maggiore impegno professionale e carico di lavoro richiesto al fine di garantire una maggiore 
efficienza dell’azione amministrativa finalizzata a ottimizzare la gestione delle attività in ogni 
settore amministrativo e didattico, oltre che con l’utenza. 

 Si definisce che l’effettivo svolgimento degli incarichi conferiti sarà oggetto di verifica e di 
eventuale revisione dei compensi in caso di mancato svolgimento degli stessi. 

 
Attuazione della normativa in materia di sicurezza 

 L’attuazione della normativa in materia di prevenzione e sicurezza continua ad essere un punto 
fondamentale del contratto di Istituto in quanto da sempre l’Istituzione persegue l’intento di 
sostenere e sviluppare la cultura della sicurezza della prevenzione e protezione dai rischi. 
 

2d. Conclusioni e adempimenti 
A conclusione pare opportuno sottolineare che i rapporti tra le parti sono stati caratterizzati da fattiva 
collaborazione e condivisione degli intenti. 

 
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 40 bis, commi 4 e 5, del D.Lgs. n. 165/01, si dovrà 
procedere alla pubblicazione nel sito istituzionale del Contratto integrativo d’Istituto sottoscritto in data 
22 giugno 2021, unitamente alla Relazione Tecnico-Finanziaria, redatta dal Direttore Amministrativo, e 
alla presente Relazione illustrativa, nonché la loro trasmissione all'ARAN ed al CNEL per via telematica. 

 
          
              
         Il Direttore  

     M° Vittorio Zago 
VITTORIO
ZAGO
Conservatorio
di Musica G.
Verdi di Como
DIRETTORE
24.09.2021
16:11:50
GMT+00:00



ARAN
Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

 
Ricevuta acquisizione contratto integrativo

 
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001

 
In data:  

Registrazione ID: 5194518  

Amministrazione/Ente: CONSERVATORIO DI MUSICA "GIUSEPPE VERDI"  

Responsabile del procedimento: ENZO FIANO  

Data di sottoscrizione: 22 giugno 2021  

Forma giuridica: contratto integrativo  

Tipologia di contratto o atto: solo economico  

Periodo di vigenza: dal 2021 al 2021  

Destinatari: personale non dirigente  

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari  

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 2  

Firmato da RSU: SI  

Nome e file contratto integrativo:
contratto-integrativo-2020_2021-con-allegati_compressed (1).pdf
   Dimensione: 3.133.991 KB

 

Nome e file relazione tecnica:
RelazioneTecnicoFinanziaria 2020.2021_signed.pdf    Dimensione: 96.481
KB

 

Nome e file relazione illustrativa:
Relazione illustrativa contratto 2020.2021 aa 2020_21 al 24 09
21_signed.pdf    Dimensione: 611.968 KB

 

Note:  
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Art. 1- Obiettivi 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2020/21 
Relazione tecnico-finanziaria 

(Art. 40 comma 3-sexies, D.lvo n. 165/2001) 

1- La Relazione tecnico-finanziaria del contratto integrativo ha come obiettivo quello della corretta 
quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, del rispetto della compatibilità economico 
finanziaria, della facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei 
confronti del cittadino e degli utenti; è altresì finalizza a supportare la delegazione trattante di parte 
pubblica con uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto 
sottoposto a certificazione; a supportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della 
certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti 
del controllo; a fornire al cittadino / utente, che ha accesso a tali atti nell'albo del sito web delle 
Amministrazioni, la piena visibilità e confrontabilità dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in 
sede integrativa. 

 
Art.2 - Modularità e aggiornamento degli schemi 
1. L'organizzazione modulare consente a ciascuna Amministrazione di completate le voci ritenute 
rilevanti, lasciando comunque presenti le parti ritenute non pertinenti, completate dalla formula: 
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”. Spetterà all'Organo di certificazione valutare 
anche la coerenza delle sezioni omesse. 
2. Gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono essere considerati 
perfettibili e aggiornabili in relazione all'evoluzione delle disposizioni legislative e contrattuali di primo 
livello oltre che alla luce delle esperienze applicative che ne deriveranno. 

 
Art 3- Lo schema 
La Relazione tecnico-finanziaria è composta da quattro moduli, la cui compilazione è in ogni caso 
obbligatoria: 
. Modulo 1: Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa; 
. Modulo 2: definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
. Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 
. Modulo 4: Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo. 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 
Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione Università Triennio 2016-2018-sezione 
Afam; 
Visto il C.C.I.N. AFAM del 12 luglio 2011; 
Visto il D.D. n. 1859 del 8/10/2019 di assegnazione delle risorse per il miglioramento dell’Offerta 
Formativa; 
Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012, concernente la relazione 
tecnico-finanziaria e la compatibilità finanziaria dei contratti integrativi di Istituto. 

 
CERTIFICA 

 
Ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei Conti, previsto dall'art. 40/bis, comma I del D.lgs. n. 
165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, che la gestione delle risorse non risulta in contrasto  
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con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati all’Istituzione nel 
contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che 
trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per la contrattazione 
integrativa. Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene 
dettagliatamente indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla circolare del MEF. 
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MODULO I 

 
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 
in applicazione delle disposizione del MUR- Comparto Afam è quantificato nei seguenti importi: 

 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate 
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l'A.A. 2020/2021 è stata così quantificata ai sensi 
delle disposizioni contrattuali vigenti 
Totale accreditamento dal MUR € 117.470,00, di cui 7.700,00 euro per l’indennità del Direttore 
Amministrativo e 4.950,00 euro per l’indennità del Direttore di Ragioneria. 
Fondo d’Istituto 2019/2020 € 117.470,00 come da D.D. prot. n. 253 del 14/12/2020 di assegnazione e 
conseguente erogazione mediante caricamento sul “Cedolino unico” di NOI PA. 
 

 Indennità 
Amm.ne EP2 

Indennità Amm.ne 
EP1 

Fondo 
d’Istituto 

Totale 

Somme assegnate per 
indennità EP e Fondo 
d’Istituto 2019/20 

7.700,00 4.950,00 104.820,00 117.470,00 

Economie A.A. 
2019/2020 

   11.812,12 11.812,12 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

  116.632,12 129.282,12 

 
Sezione II- Risorse variabili 
Non sono rilevate risorse variabili, 
"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" 

 
Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo 
Non sono state effettuate decurtazioni: 
"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" 

 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" 

 
MODULO II 

 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 
LORDO DIPENDENTE  

Indennità di Amministrazione (Direttore Amministrativo)  7.700,00 euro 
Indennità di Amministrazione (Direttore di Ragioneria)  4.950,00 euro 

 TOTALE 12.650,00 euro 
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Le indennità sono state calcolate a monte dal MUR - Afam in base a quanto stabilito dal C.C.I.N. del 
12/07/2011. L’indennità del Direttore incaricato è posta a carico del bilancio dell’Istituzione (Decreto  
 
Interministeriale prot.6196 del 16.09.2007). 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Finalizzazioni: 
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Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno all’Istituzione, in correlazione 
con le attività programmate per l'A.A. 2020/21. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a tutto il personale (escluso il personale area EP e il 
Direttore incaricato). 

 
DOCENTI   

Incarichi  € 54.800,00 
Incentivo categorie EVENTI- 
Partecipazione a concerti e 
attività 

  
€ 26.842,00 

Totale lordo a carico dipendente  € 81.642,00 
 

ASSISTENTI – AREA SECONDA-   
Incarichi € 14.100,00 
Criteri assegnazione Disponibilità – esperienza acquisita -  

anzianità di servizio: 
Straordinari 0,00 

 
Totale 

 
€ 14.100,00 

 
Contributo Finalizzato della Regione Lombardia per Gestione DSU e stanziamento Progetto 
ERASMUS per supporto amministrativo 
Le suddette somme sono state destinate ad integrazione del fondo d’istituto con la delibera 24 del CDA 
del 9 luglio 2021. 

 
INCARICHI UNITA’ € 

Referente Amministrativo per 1                   2.000,00 
la gestione del servizio DSU 
Supporto contabile alla 

 
1 

 
          900,00 

gestione del Progetto Erasmus+   

TOTALE                      2.900,00 
 

COADIUTORI – AREA PRIMA -  
Incarichi € 19.800,00 
Straordinari €  1.089,00 

 
Totale 

 
€ 20.889,00 

 
Sezione III (EVENTUALI) – Destinazioni ancora da regolare 
Non sono state previste risorse da regolare in un secondo momento. 
 
Sezione IV – Sintesi di definizione delle poste di destinazione del Fondo ministeriale per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione. 

 
Personale Docente € 81.642,00 
Personale Amministrativo  € 14.100,00 
Personale Tecnico € 20.889,00 
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" 
Non sono state allocate risorse all'esterno del fondo. 

 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 104.820, sulla base di quanto assegnato 
per l’AA 2019/20, a cui sono state aggiunte le economie residuate dalla liquidazione del Fondo 2019/20 
pari a € 11.812,12, è stata prevista un'utilizzazione pari a € 116.632,12. 
I criteri di destinazione del Fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano delle attività didattiche, 
artistiche e di ricerca: 
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere cli certezza e stabilita, 
"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; Gli 
incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 
delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009  
c. "Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato". 

 
MODULO III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente 

 
 ASSEGNAZIONE MUR ECONOMIE 

ANNO 
PRECEDENTE 

 
TOTALE 

FONDO 
2019/2020 

104.820,00 3.711,95 108.531,95 

FONDO 
Presunto 
2020/2021 

104.820,00 11.812,12 116.632,12 

 
 

MODULO IV 
Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- 
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 
programmatoria della gestione. 

 
DISPONIBILITA’CEDOLINO UNICO 116.632,12 
DISPONIBILITA’ BILANCIO 2.900,00 
TOTALE FONDO CERTIFICATO   119.532,12 

 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell'anno precedente risulta rispettato. 
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2020/21 risulta rispettato. 
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 104.820,00, sulla base di quanto 
assegnato per l’AA 2019/20, a cui sono state aggiunte le economie residuate dalla liquidazione del 
Fondo 2019/20 pari a € 11.812,12 è stata prevista un'utilizzazione pari a € 116.632,12. 
I criteri di destinazione del Fondo tengono conto delle priorità dell’attività didattica indicate nel Piano 
delle attività didattiche, artistiche e di ricerca, e dei servizi all’utenza. 

 
• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale amministrativo, docente e tecnico sono 

conformi agli istituti contrattuali; 
• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli studenti; 
• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono conformi alla capienza 

finanziaria; 
• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio Accademico per dare supporto a tutte le attività previste nella programmazione per 
l'anno 2020/21. 

 
Si attesta che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti 
previsti dal Contratto Collettivo Nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio del 
Conservatorio. 

 
Il Direttore Amministrativo 

Dott. Salvatore Fenu 

Fenu Salvatore
Conservatorio di Musica G. Verdi
di Como
Direttore Amministrativo ad
interim
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