CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI" DI COMO

Prot. n. 3130/C2C
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IL PRESIDENTE
DEL CONSERVATORIO DI MUSICA “GIUSEPPE VERDI" DICOM O

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Testo unico dditgosizioni concernenti lo statuto degli impiegatiili
dello Stato;

la legge 23 agosto 1988, n. 370, Esenzione dat¥stapdi bollo per le domande di concorso e di agsne
presso le amministrazioni pubbliche;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme in maath procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104, Legge-quadrd'assistenza, l'integrazione sociale e i diritfiel@ersone
handicappate;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, Regolamento recamtrme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento deincorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Approvazione desto unico delle disposizioni legislative vigemi
materia di istruzione, relative alle scuole di ogrdine e grado, in particolare I'art. 554;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, Delega al Govermdl penferimento di funzioni e compiti alle regioed
enti locali, per la riforma della Pubblica Ammimetione e per la semplificazione amministrativa;

la legge 15 maggio 1997, n. 127, Misure urgenti ljpesnellimento dell'attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo, con pantére riferimento all'art. 3;

la legge 27 dicembre 1997, n. 449, in particol&aditolo 39, Misure per la stabilizzazione dellaainza
pubblica;

la legge 12 marzo 1999, n. 68, Norme per il dirgttéavoro dei disabili;

la legge 21.12.1999, n. 508 di riforma delle Accaide dei Conservatori di Musica, degli Istituti Suiori
per le Industrie Artistiche e degli Istituti MusicRareggiati;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo unicdeddisposizioni legislative e regolamentari in nnatedi
documentazione amministrativa;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generalil'@dinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, in particolare I'art. 86ncernente il reclutamento del personale nellbjiche
amministrazioni;

il D.P.R. 28.2.2003, n. 132, con il quale & statmaeato il regolamento contenente i criteri perlegio
dell'autonomia statutaria da parte delle IstituzidinrAlta formazione artistica e musicale (Afam);

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codice in mateligrotezione dei dati personali;

il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216, Attuazione dellmedtiva 2000/78/CE per la parita di trattamentariateria
di occupazione e di condizioni di lavoro;

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dellAmmim&ione digitale);

l'art. 1-quater del D.L. 5 dicembre 2005, n. 250 convertito nelliegge 3 febbraio 2006, n. 27, Misure
urgenti in materia di scuola, universita, beni grdti ed in favore di soggetti affetti da gravi gagie,
nonché in tema di rinegoziazione di mutui, di pssfeni e di sanita che individua la normativa di
riferimento per il reclutamento del personale amstiativo e tecnico nelle Istituzioni Afam nelle reo
della emanazione dello specifico regolamento ptewdall’art. 2 c. 7 lett €) della Legge n. 508/99;
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VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle papportunita tra uomo e donna, a norma dell'adid®|
della L. 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO il D.L. 29 novembre 2008, n. 185, Misure urgenti ppsostegno a famiglie, lavoro, occupazione erisp e
per ridisegnare in funzione anticrisi il quadroagtgico nazionale, convertito dalla legge 28 gemafi09,
n. 2, in particolare I'articolo 16 bis;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, Attuazione dddlgge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizaae
della produttivita del lavoro pubblico e di effioea e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del Comparto alta formazione e spbrrazione artistica e musicale del 16.2.2005
(quadriennio normativo 2002-2005 e biennio econon602-2003), dell’11.4.2006 (biennio economico
2004-2005) e del 4.8.2010 (quadriennio normative62R009 e bienni economici 2006-2007 e 2008-2009);

VISTA la nota del Ministro dell'lstruzione, dell’Univetai e della Ricerca del 9 agosto 2011 con la qua@@
richiesta I'autorizzazione a bandire procedure oosuali e ad assumere gli aventi titolo per la cope a
tempo indeterminato di posti di organico vacantivarie qualifiche professionali nelle istituzioni ata
formazione artistica e musicale;

VISTO il D.P.R. 30 agosto 2012 con il quale il Ministedtell’'lstruzione, dell’'Universita e della Ricercaséato
autorizzato ad assumere n. 149 assistenti e ncd&diutori nelle istituzioni di alta formazione istica e
musicale;

VISTA la nota del Direttore Generale per I'Alta Formazohrtistica, Musicale e Coreutica del 24 setteni#2,

prot. n. 6317/MGM, con cui sono state impartiteusitoni operative per l'indizione di concorsi péoli per
la costituzione di graduatorie d’istituto per I'@sso ai ruoli di “assistente” e di “coadiutore” timiiti dei
posti assegnati dalla Direzione Generale per I'Altamazione Artistica, Musicale e Coreutica;

CONSIDERATO che, in attesa della disciplina regolamentare iteneadi reclutamento prevista alla citata legg8/%099,
sussiste I'esigenza di assicurare la copertura digitazione organica del personale tecnico amrratiigd
con carattere di continuita per garantire il fumzimento delle istituzioni Afam;

VISTA la nota del Direttore Generale per I'Alta Forma=dirtistica, Musicale e Coreutica del 24 setten#tfi&2,
prot. n. 6317/MGM, con cui sono state impartiteusioni operative per l'indizione di concorsi p#oli per
la costituzione di graduatorie d'istituto per I'@sso ai ruoli di “assistente” e di “coadiutore” hmiiti dei
posti assegnati dalla Direzione Generale per I'Altamazione Artistica, Musicale e Coreutica;

CONSIDERATO che, in attesa della disciplina regolamentare iteneadi reclutamento prevista alla citata legg&/5099,
sussiste I'esigenza di assicurare la copertura digitazione organica del personale tecnico amratiigd
con carattere di continuita per garantire il fumzimento delle istituzioni afam;

VISTA la nota M.I.LU.R. — A.F.A.M. prot. 5259/MGM del 2uglio 2012 relativamente all’aggiornamento delle
graduatorie attraverso I'inserimento nelle medediingersonale in servizio che abbia maturato ilisitp
dei 24 mesi negli AA successivi;

CONSIDERATA |a necessita di provvedere alla formazione delalgatoria per il personale che abbia maturato nel
frattempo il requisito dei 24 mesi di servizio;

VISTA la delibera N.20/2015 del Consiglio di Amministi@ze con cui € stata disposta l'indizione di unacpdura
concorsuale per la formazione di una graduator@ddiutori con servizio di almeno 24 mesi.

DECRETA

Art. 1.
Indizione procedura selettiva
1. E indetto il concorso per soli titoli per la forniaze di una graduatoria d’Istituto, relativa al film professionale di
“Coadiutore” (ex Collaboratore scolastico) - area |, allegatal CCNL Afam 2006/2009 sottoscritto il 4 agosil 9.
2. Il personale in possesso dei requisiti previstiuaicessivo articolo 2 del presente bando ha tiglartecipare alla procedura
per l'inclusione nella graduatoria destinata afisumzioni a tempo indeterminato ai sensi dellz64 del D.Lgs. n. 297/94.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione
1. Al concorso ha titolo a partecipare il personaleeénvizio presso questa Istituzione con contrattengpo determinato nel
profilo professionale di “Coadiutore” (ex Collabtoee scolastico) alla data di emanazione del ptesbando che abbia
prestato almeno ventiquattro mesi di servizio, anabn continuativi, nelle istituzioni afam, nel getto profilo o nella
qualifica immediatamente superiore, o che alla dat881 ottobre 2015 maturi il predetto requisito.
2. | candidati di cui al comma 1, utilmente inclusigraduatoria, hanno titolo ad essere assuntinp@endeterminato, entro il
limite dei posti assegnati dalla Direzione Genepedel'Alta Formazione Artistica, Musicale e Corieatnell’ambito dei posti
vacanti nella dotazione organica del Conservataoiianusica “Giuseppe Verdi’ di Como, nel profilo pessionale di
“Coadiutore”.
3.1 candidati devono essere in possesso, altreéssedeenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (gli italiani non apparteneaita Repubblica sono equiparati ai cittadiniigal) o di altro
Stato dell’lUnione Europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad@&(eta prevista per il collocamento a riposdfitio);

c) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti politici;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpigpresso una Pubblica Amministrazione o dichiatatiaduti per
aver conseguito I'impiego mediante produzione diwtoenti falsi o viziati da invalidita insanabilenmn essere
incorsi nelle sanzioni disciplinari di cui all'arB6 commi 5 e 6 del CCNL del 16.2.2005 o nelle ispondenti
sanzioni previste dal precorso ordinamento;

f) non essere dipendenti dello Stato o di enti pubbbtiocati a riposo in applicazione di disposizi@ncarattere
transitorio o speciale;

0) non trovarsi nello status di interdetti o inabtiita

h) assolvimento dell'obbligo scolastico;

4. | requisiti previsti nel presente articolo debbassere posseduti all’atto della presentaziona dielimanda di ammissione
al concorso, ad eccezione di quanto previsto algolente comma 1 relativamente al requisito deiigqeattro mesi di servizio
che sono considerati alla data del 31 ottobre 2015.

Art. 3.

Presentazione della domanda — termine — contenutireodalita
1. La domanda di ammissione al concorso, redatta ga samplice secondo I'apposito modello (allegalo recante la
sottoscrizione del candidato non soggetta ad doéamne, deve essere inviata entro il termine ier® di trenta giorni a
partire dalla data di pubblicazione del presentadbanell’albo pretorio del sito istituzionaleww.conservatoriocomo;i@ tal
fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio postadecettante. Le domande non firmate e/o presenliageilotermine di cui sopra
non verranno prese in considerazione.
2. La domande recapitate a mano dovranno esseregr@isepresso gli uffici di segreteria dell’lstitome che provvederanno
ad apporre sulle medesime il timbro a calendadaitasciare ricevuta comprovante I'avvenuta presgane.
3. La domanda pu0 essere spedita anche con podtarl certificata (PEC), purché l'autore sia itifecato ai sensi dell’art.
65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’Amistrazione digitale) esclusivamente all'indirizgéminare gli spazi)
conservatoriocomo @ pec.como.itln tal caso, la domanda deve comunque esserdtaesiacondo lo schema di cui
all'allegato A del presente bando e il candidaterdallegare la documentazione richiesta in fornpatio
4. Nella domanda di ammissione al concorso il canididave dichiarare sotto la propria personale nesgioilita:

a) il cognome e nome (le donne coniugate devono inglisalo il cognome di nascita);

b) la data e luogo di nascita;

c) di essere in possesso dei requisiti di servizibiegti per 'ammissione al concorso di cui al prEge art. 2,
precisando l'attuale sede di servizio e le ultéristituzioni Afam dove eventualmente il candiddia prestato
servizio in qualita di Coadiutore (ex Collaborat@@lastico), nonché in qualifica immediatamentgesiore, con
I'indicazione del termine iniziale e finale di ogmipporto di lavoro.

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) il comune nelle cui liste elettorali sia iscrittmyvero i motivi della non iscrizione o della cadaelone dalle liste
medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate e gli evalntoarichi penali pendenti. La dichiarazione dessere resa

anche se negativa;
0) di non trovarsi nelle altre condizioni di inammksta di cui al precedente art. 2, c. 3 letterefg)g);
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amistrazioni e le eventuali cause di risoluzione plecedenti
rapporti di pubblico impiego;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
5. Nella domanda di ammissione deve risultare, iapltrecapito cui indirizzare eventuali comunicagirelative al concorso.
6. L'Amministrazione non assume alcuna responsabiliéh caso di dispersione di comunicazioni dipenddat inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidatourppda mancata o tardiva comunicazione dell'evédmteambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewetit disguidi postali o telegrafici comunque imrphitaal fatto di terzi, a
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caso fortuito o forza maggiore né per la mancattitogione dell'avviso di ricevimento in caso dieslzione per
raccomandata.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda di ammissie
1. Il possesso dei requisiti di ammissione, nonchéditbdi di studio, di servizio e di preferenza pisti dal precedente art. 2,
dichiarati nella domanda, € attestato dal candjdsdtto la propria personale responsabilita, medidithiarazione sostitutive
rese ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 dBLR. 28.12.2000, n. 445 e successive modificlmegiazioni; nel caso di piu
titoli, anche di diversa natura, il relativo possepuo risultare da un’unica dichiarazione sostiLit
2. L’Amministrazione espletera idonei controlli, arch campione, sulla veridicita delle dichiaraziswstitutive prodotte.
3. | titoli eventualmente inviati non congiuntamermtéa domanda saranno presi in considerazione solmditrati, con le
medesime modalita di cui all'art. 3, commi 1, 2Je8 presente bando, entro il termine utile peré&sentazione delle domande.

Art. 5.

Inammissibilitd della domanda — esclusione dal concso
1. E inammissibile la domanda priva della sottoscrigialel candidato o inoltrata oltre il termine péoeio indicato nel
precedente art. 3, nonché la domanda da cui narssiljle evincere le generalita del candidato prtacedura o il profilo
professionale cui si riferisce.
2. L'lstituzione dispone I'esclusione dei candidatiechisultino privi di qualcuno dei requisiti di cal precedente art. 2 o
abbiano effettuato dichiarazioni mendaci o abbjarmlotto certificazioni o autocertificazioni false.
3. | candidati sono ammessi con riserva di accertéondeal possesso dei requisiti di ammissione; tlizibne, in qualsiasi
momento, pud disporre, con provvedimento motivdigsclusione dal concorso dei candidati non in psse dei citati
requisiti di ammissione.

Art. 6.
Commissione esaminatrice
1.Con successivo decreto Presidenziale sara nomaatammissione esaminatrice del concorso, checsmtituita secondo le
modalita stabilite dall’art. 555 c. 1 lett. b) d&lLgs. n. 297/94;
2. Almeno un terzo dei componenti della commissiosangnatrice dovra essere di sesso femminile, satativata
impossibilita.

Art. 7.
Valutazione titoli
1. titoli dichiarati ed allegati alla domanda e/ayeEnuti, comunque, entro i termini di scadenzardspntazione della stessa,
verranno valutati dalla Commissione esaminatridia fiase delle indicazioni di cui alle annesse ftaliger la valutazione dei
titoli di studio, professionali e di servizio e dioli di preferenza (allegati B e C).
2. | titoli di cui al comma 1 per essere valutati dew essere posseduti dai candidati alla data diesza della domanda di
ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione e pubblicazione della graduatoria per l@assunzioni a tempo indeterminato
1. La commissione esaminatrice formera la gradisattefinitiva di merito sulla base del punteggionpbessivo conseguito da
ciascun candidato.
2. La graduatoria di cui al comma 1 sara approeataDecreto Presidenziale sotto condizione sospemll'accertamento
dei requisiti per I'ammissione all'impiego.
3. Il decreto di approvazione della graduatoriaaspuobblicato all’Albo dell'lstituzione, sul relativsito internet e sara
contestualmente inviato in via telematica alla Bimee Generale per I'Alta formazione artistica, mak e coreutica del
Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e delRicerca anche ai fini dell’'assegnazione dei posti.
4. Dalla data di pubblicazione all’Albo dell’Istitione decorre il termine per le eventuali impugreti

Art. 9.

Assunzioni con contratto a tempo indeterminato
1. | candidati inclusi nella graduatoria definitiveel limite dei posti assegnati dalla Direzionen€wle per I'Alta formazione
artistica, musicale e coreutica del Ministero dstftuzione, dell'Universita e della Ricerca nelllbito dei posti vacanti nella
dotazione organica dell'istituzione, sono invitattipulare, ai sensi del CCNL Afam sottoscrittd dgosto 2010, un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e sassunti in prova nel profilo di “Coadiutore”- arkallegato B al CCNL
Afam 2006/2009 del 4 agosto 2010 — nel ruolo desgeale amministrativo e tecnico delle Istituziddiam, sotto riserva di
accertamento dei requisiti per 'ammissione all'iegm.
2. | candidati aventi titolo all’assunzione a tenipdeterminato verranno assunti, dopo il provveditoali approvazione della
graduatoria, con contratto a tempo indeterminatm decorrenza giuridica ed economica dalla dataottoscrizione del
contratto stesso.
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3. Per i candidati che maturano il requisito deitiggiattro mesi di effettivo servizio nel periodaércorrente tra la data di
scadenza della presentazione della domanda ed ibt®bre 2012 I'assunzione a tempo indeterminatsubordinata
all'accertamento del possesso del predetto requisit

4. Le assunzioni sono effettuate anche se glidatticoncorso sono ancora all’esame dell’organoaditrollo. Gli atti di
assunzione sono immediatamente esecutivi, salsageavvenienza di inefficacia degli stessi. La f&desne di servizio resa
fino all'accertamento della efficacia degli attivdeessere comunque remunerata.

5. La presentazione dei documenti di rito, attesthmiossesso dei requisiti richiesti per 'ammis&aall'impiego pubblico,
deve avvenire nel termine perentorio di trentargidalla data di effettiva assunzione in servizidocumenti si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezozamandata con avviso di ricevimento entro il ptediermine; a tal fine
fara fede il timbro a data dell'ufficio postale attante. Il Presidente del Conservatorio di mu$iaseppe Verdi” invitera il
candidato che abbia sottoscritto il contratto ol a tempo indeterminato a produrre i seguertudenti con le modalita ed
entro il termine sopra indicato:

1) il possesso dei requisiti previsti per 'ammissiaalla procedura concorsuale di cui al presente dandmprovato
esclusivamente con dichiarazione sostitutiva ditifimazione resa ai sensi dell’art. 46 del DPR @5/2000 e
sottoscritta dall'interessato;

2) la dichiarazione dell'insussistenza di situazionindompatibilita e cumulo di impieghi di cui altta 53 del D.Lgs. n.
165/2001, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n/2@@0;

3) un certificato medico rilasciato, ai sensi dellgeriti disposizioni di legge, dalla ASL di apparteree 0 da un medico
militare in servizio permanente effettivo, in datan anteriore a sei mesi dalla sottoscrizione detratto di lavoro, dal
quale risulti di essere fisicamente idoneo al géwvcontinuativo ed incondizionato all'impiego odgigedel presente
bando; da parte dei candidati invalidi di guerresalidi civili per fatto di guerra ed assimilatpvialidi per servizio,
invalidi civili, mutilati ed invalidi del lavoro, wvero portatori di handicap ai sensi della Legg&04/1992, il certificato
medico deve essere rilasciato dalla ASL di appartea e contenere, oltre ad un’esatta descriziol& wigtura e del
grado di invalidita, nonché delle condizioni attuéultanti da un esame obiettivo, la dichiaragae essi non hanno
perduto la capacita lavorativa e che, per la natuilagrado della menomazione non potranno receggipdizio alla
salute ed alla incolumita dei compagni di lavorla sicurezza degli impianti e, inoltre, che Imlaondizioni fisiche li
rendono idonei allo svolgimento delle mansioni'dajpiego al quale concorrono.

6. L’Amministrazione procedera a effettuare idoo@ntrolli, anche a campione, sulla veridicita deliehiarazioni presentate;
qualora dai predetti controlli emerga la non veitdi del contenuto delle stesse, i dichiaranti dena dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanal@ base di dichiarazioni non veritiere, ai setedi’art. 75 del DPR n.
445/2000.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni previger la presentazione della documentazione difatta salva la possibilita
di una sua proroga a richiesta dell'interessato c&$o di comprovato impedimento, il contratto dvol® verra
immediatamente risolto.

7. La sottoscrizione dei contratti a tempo indetermito con gli aventi titolo a norma del presente artiolo & subordinata
all'assegnazione dei posti da parte della Direzion8enerale per I'Alta formazione artistica, musicalee coreutica.

Art. 10
Utilizzazione della graduatoria
1. Fino alla emanazione del regolamento sul reclutdondel personale previsto dall'art 2 c. 7 lettde)la legge n. 508/99 i
candidati inclusi nella graduatoria della preseptecedura concorsuale non rientrati nel contingeddgie assunzioni
autorizzate per I'anno 2012 hanno titolo a sottiesce contratti di lavoro a tempo determinato nelite dei posti che
risultano vacanti e/o disponibili nell’lstituzioseiccessivamente alle assunzioni a tempo indetetonina

Art. 11.
Accesso ai documenti amministrativi
1. L'accesso ai documenti da parte dei legittimiregsati pud essere esercitato ai sensi della leg@#l/1990, nei tempi e nei
limiti previsti dal Decreto del Presidente dellgpkblica n. 487/1994 per le procedure concorsuali.

Art. 12.
Impugnative
1. Avverso i provvedimenti che dichiarino I'inammilsita della domanda di partecipazione alla pragedselettiva o
I'esclusione dalla stessa, nonché avverso la gtadaaprovvisoria € ammesso reclamo motivato alsidente della
Commissione entro 5 giorni dalla notifica del pregimento o dalla pubblicazione della graduator@avyisoria.

2. Decisi i reclami, la Commissione approva la gradta in via definitiva.

3. Avverso la graduatoria definitiva &€ ammesso riegurisdizionale al TAR entro 60 giorni, oppureaiso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni d3dita di pubblicazione.

4. | candidati che hanno ricorso pendente avversevedimenti della procedura selettiva in atto vergonseriti nella relativa
graduatoria con riserva e avranno titolo alla $tipione del contratto a tempo determinato soltaitonomento in cui la
riserva verra sciolta in senso favorevole.
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Art. 13.
Trattamento dei dati personali
1. L’Amministrazione, con riferimento al D.Lgs. 30ugino 2003, n. 196, si impegna a utilizzare i detispnali forniti dal
candidato solo per fini istituzionali e per I'esalmento della presente procedura.

Art. 14,
Norme finali e di rinvio
1. Tutti gli allegati al presente bando ne costituiscparte integrante. Il presente bando € pubbliakislbo dell’lstituzione,
nonché sul relativo sito internet.

Como, 29 luglio 2015
IL PRESIDENTE
del Conservatorio di musica di Como

“Giuseppe Verdi”
Dott. Stefano Rudilosso
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Allegato A

Schema di domanda (in carta libera)
Al Presidente del
Conservatorio di musica di Como

“Giuseppe Verdi”
Via Cadorna 4
09128 Como
...l... sottoscritt... (1) nat...a ............ e PIOVL i, Vil
residente in ...........oocooiiii i, (prov d| .................................... )via c.a.p. ceeeeeeennn. tel

chiede di essere ammesso al concorso per solirétativo al profilo professionale dioadiutore - area I, allegato B al CCNL
Afam 2006/2009 del 4 agosto 2010 - nel ruolo desgeale amministrativo e tecnico delle Istituzidfam, indetto con

Decreto del Presidente del Conservatorio di musi€@omo ‘Giuseppe Verdi” in attuazione del D.P.R. 30 agosto 2012 e

dell'art. 554 del D.Lgs 16 aprile 1994, n. 297.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita

a) che alla data del ............... era in servizio in gtdatli Coadiutore a tempo determinato presso codi&tsttazione;

b) di aver maturato o di maturare alla data deb@&bre 2015 un'anzianita di effettivo servizio pebdfilo professionale di

Coadiutore (ex collaboratore scolastico) o in dicaiimmediatamente superiore presso le Istituzisfaim, come di seguito

indicato:

dal............ al.......ool qualifica.................... PreSSO...ccuuieiiiiiie e
dal............ al.......ool qualifica.................... PreSSO...cuuieiiiiiie e
dal............ al............. qualifica.................... PreSSO...cuuieiiiiiie e

c) di aver assolto all’obbligo scolastico o di essa possesso del/i seguente/i titolo/i di stud|0
..................... conseguito il presso .............ceceeee dicnldata.. .
..................... conseguito il presso ............cceeeee dicnldata...

Dichiara, altresi, sotto la propria responsailit
1) di essere cittadino italiano;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali dehnme o oppure di non essere iscritto nelitelielettorali per il
seguente motivo:
3) di non aver rlportato condanne penall e/o draweseguenn carichi penali pendenti (2);
4) di non trovarsi nelle altre condizioni di inanssibilita previste dal bando di concorso;
5) di non aver prestato servizio presso altre Anmstriazioni oppure di aver prestato i seguenti gérpresso Pubbliche
Amministrazioni:...............cooiieie i e, 8€I1VIZE che sono gsati (eventualmente) per 0 seguenti
101011V ;
6) di avere la seguente posizione ne| riguardiidggdlighi militari:...................... ;
7) di essere in possesso dei sottoelencati titaullura o di servizio di cui si chlede la valutaze ai sensi dell’allegato B al
bando di CONCOrSO.......cccviii e e 3);
8) di essere in possesso dei seguenti titoli difepeeza di cui all'allegato C al bando di concorso

9) di essere idoneo al servizio continuativo e miinionato nel profilo di coadiutore.
Luogo e data .......ccceveeeeeeeniiiinnene.

(non soggetta ad autenticazione)

Si allega la seguente documentazione richiestéigmmissione al concorso:

Note all'allegato A:

(1) Le donne coniugate indicheranno il cognome ulzle;

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autagitédiziaria che lo ha emesso.

(3) I titoli devono essere allegati alla domandamimissione o inoltrati nel medesimo termine eleamedesime modalita
della domanda, esclusivamente nelle forme prediztéando.

Via Cadorna 4 22100 Como — Tel. 031279827 Fax 033Ph€-mail amministrazione @ conservatoriocomo.it



CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI" DI COMO

ALLEGATO B

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI “COADIUTORE”

A) TITOLI DI SERVIZIO (1)

1) Servizio effettivo a tempo determinato prestatogimalita di coadiutore (ex Collaboratore scolastico)n
qualifiche superiori, nelle Istituzioni di Alta RForazione Artistica e Musicale statali: PUNTI 0,5 pgni mese
di servizio o frazione superiore a 15 giorni (2).

2) Altro servizio effettivo prestato a tempo determiinalle dipendenze di una Pubblica AmministrazidPeNTI
0,05 per ogni mese di servizio o frazione superéot® giorni.

[B) TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI |

3) Diploma di qualifica, o diploma di istruzione sedania di secondo grado, o artistica (si valuta alo $itolo)
(3): PUNTI 1

4) Laurea di primo livello, Diploma accademico di poamivello delle istituzioni Afam, Diploma vecchio
ordinamento delle Istituzioni afam (esclusivames&in possesso anche del diploma di scuola sedandar
superiore) o titoli equipollenti (3)(4): PUNTI 1.

5) Diploma di laurea vecchio ordinamento, Laurea miegis, Diploma accademico di secondo livello delle
istituzioni Afam o titoli equipollenti (3)(4): PUNITL,5.

6) ldoneita in graduatorie di concorsi di qualificapstiore nelle Istituzioni di Alta Formazione Aritsd e
Musicale: PUNTI 1 per titolo (5).

NOTE

1) I mesi di servizio, anche non continuativi, varmalcolati considerando :
- come da calendario i mesi interi, risultandderrante il numero dei giorni di cui ogni singolo $ee2 composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedigoni di mese;
- come mese intero, la eventuale frazione di mesidua superiore a 15 gg:
Non & pertanto ammissibile un computo basato splfessione di tutto il servizio in giorni ricondadeli poi a mese
mediante una divisione per trenta.
| periodi continuativi articolati su pit mesi sooalcolati partendo dal primo giorno di servizio.c8nteggia poi il periodo
intercorrente tra tale giorno ed il giorno immediaente precedente del/i mese/i successivol/i. Stepi® infine al
computo dei giorni restanti di tale ultimo mesemeoda calendario.” Esempio: servizio prestato dalntarzo al 22
maggio
Calcolo: dal 15 marzo al 14 aprile = 1 mese
dal 15 aprile al 14 maggio = 1mese
dal 15 maggio al 22 maggio = gg.8.
(2) Il servizio a tempo determinato prestato nédkguzioni scolastiche pubbliche si valuta neltassa misura di quello
prestato nelle istituzioni afam se prestato finbaaho scolastico 2002/2003; il servizio prestatwcessivamente al 1°
settembre 2003 & valutato come servizio alle diperd di una Pubblica Amministrazione.
(3) Sono valutabili anche i titoli equipollenti conségall’estero.
(4) Si valuta un solo titolo, il pit favorevole tgaelli indicati ai punti 4 e 5.
(5) Si valutano al massimo due idoneita.
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CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI" DI COMO
ALLEGATO C

TABELLA DEI TITOLI DI PREFERENZA

A PARITA DI MERITO | TITOLI DI PREFERENZA, Al SENSI DEL’ARTCOLO 5 C. 4 DEL D.P.R. 9.5.1994, N. 487, SONO:

15.

16.
17.

18.
19.
20.

gli insigniti di medaglie al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati e invalidi per servizio nel settore plisb e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra, nonché i capiiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ezombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

i figli di mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sgbdai caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti per fatto di
guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio arditcome combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio dungaie titolo, per non meno di un anno nell’amntmaizione che ha
indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma rafferma.

A PARITA DI MERITO E TITOLI, LA PREFERENZA E DETERNNATA:

a)
b)
<)

dal numero dei figli a carico, indipendentementefaito che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammigiztoni pubbliche;
dalla minore eta del candidato, ai sensi dellarcomma 9, della Legge n. 191/98.

RISERVE

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 1299, n.68 per singola Istituzione e per distinprofili professionali
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