CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI" DI COMO

prot. n. 3134/C7B

Selezione pubblica per titoli ed esami per la forn@one di una graduatoria d'Istituto di aspiranti alla costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato
Profilo professionale di ASSISTENTE — area funzionk seconda del
C.C.N.L. comparto Afam del 4.08.2010

IL PRESIDENTE
VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti tatato degli impiegati civili dello Stato, di cui B.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme irnmatli procedimento amministrativo e di diritto aticesso ai
documenti amministrativi, e successive modifichitegrazioni;

VISTA la Legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente agiositive per la realizzazione della parita uond@rna nel lavoro, e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n, 104 — Legge quadml’pssistenza, l'integrazione sociale e i diritélle persone
handicappate, e successive modifiche ed integriazion

VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, “Regolamemnézante norme sull'accesso dei cittadini degli iStéembri
dell’'Unione Europea ai posti di lavoro presso leranistrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - Regolamentomezaorme sull'accesso agli impieghi

nelle pubbliche amministrazioni e le modalita dblgvmento dei concorsi, dei concorsi unici e deliee forme di assunzione
nei pubblici impieghi, cosi come modificato dal DRP30.10.1996 n.693;

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127 — Misure urgeettilp snellimento dell'attivita amministrativa ei ggocedimenti di
decisione e di controllo, e successive modificazéshintegrazioni;

VISTA la Legge 12 febbraio 1999, n. 28, ed in partialiéart. 19 sull’esenzione dall'imposta di bollorde domande di
concorso e di assunzione presso le Pubbliche Amstréaioni;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante normel piaitto al lavoro dei disabili;
VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, “recante “Rif@rdelle Accademie di Belle Arti, dell’Accademia Zitnale di
Danza, dell’Accademia Nazionale di Arte Drammatidegli Istituti Superiori per le Industrie Artistie, dei Conservatori di

musica e degli Istituti Musicali pareggiati”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — Testo uniededdisposizioni legislative e regolamentari intema di
documentazione amministrativa;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 — Norme genenalicrdinamento del lavoro alle dipendenze dellenginistrazioni
pubbliche e successive modificazioni e integrazioni

VISTO il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, in materia di pmbne dei dati personali;

VISTO il D.Lgs 9 luglio 2003, n. 216, riguardante I'athiene della direttiva 2000/78/CE per la parita mittamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132 recante i crifeer 'autonomia statutaria, regolamentare e pizzativa delle
Istituzioni artistiche e musicali;

VISTO il C.C.N.L., sottoscritto in data 4 agosto 201[tigo al personale del comparo delle IstituzionAtta formazione e
specializzazione artistica e musicale per il quaurio normativo 2006-2009 e il biennio 2006-2007;

CONSIDERATA la necessita di provvedere alla formazione di uraagptoria di idonei per le eventuali assunzioteérapo
determinato che si dovessero rendere necessarie;
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VISTA la delibera n 19/2015 del Consiglio di Amminisicaee del Conservatorio con cui & stata indetta preecedura
selettiva ai fini della formazione di una gradugati idonei per le eventuali assunzioni a tempieiheinato che si dovessero
rendere necessarie per il profilo di Assistente.

DECRETA

Art. 1
Indizione procedura selettiva
E indetta presso il Conservatorio di musica di Cama selezione pubblica per titoli ed esami pefotanazione di una
graduatoria relativa al profilo professionale diASTENTE — AREA SECONDA - da utilizzare per evefituapporti di
lavoro a tempo determinato in regime di tempo piemparziale.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla procedura selettiva € ridbies pena di esclusione, il possesso dei segresntisiti:
1. cittadinanza italiana (gli italiani non apparteneasita Repubblica sono equiparati ai cittadiniigal) o di altro Stato
dell’'Unione Europea,;
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad@&(eta prevista per il collocamento a riposdfitio);
idoneita fisica all'impiego;
godimento dei diritti politici;
non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpi@resso una Pubblica Amministrazione o dichiadsicaduti per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di docutinfafsi o viziati da invalidita insanabile aon essere incorsi
nelle sanzioni disciplinari di cui all’art. 56 com5 e 6 del CCNL del 16.2.2005 o nelle corrisparitdsanzioni previste
dal precorso ordinamento;
6. non essere dipendenti dello Stato o di enibblici collocati a riposo in applicazione dismbsizioni a carattere

transitorio o speciale;
7. non trovarsi nello status di interdetti o inabiiita
8. possesso del seguente titolo di studio: diplonstdola secondaria superiore che consenta I'aceggisstudi universitari.

akrown

Non possono partecipare alla selezione:

e coloro che siano stati esclusi dall’elettorato i attivo;

« coloro che siano stati destituiti o dispensati’oafliego presso una pubblica amministrazione pesipnte insufficiente
rendimento;

» coloro che siano stati dichiarati decaduti da upi@go presso una Pubblica Amministrazione, perlavesnseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziatiidealiditd non sanabile o siano incorsi nelle samizdisciplinari del
licenziamento con preavviso e licenziamento semeayyiso 0 abbiano risolto un precedente rappdrtavdro per giusta
causa o giustificato motivo;

e coloro che siano inabilitati o interdetti per ilrfgelo di durata dell'inabilita o dell'interdizione;

e coloro che abbiano a proprio carico sentenze defndi condanna o provvedimenti definitivi di misudi prevenzione o
provvedimenti definitivi di misure di prevenzione psocedimenti penali in corso che possano costitiimpedimento
all'instaurazione e/o mantenimento del rapportoadioro dei dipendenti della Pubblica Amministrazpnn caso di
condanne penali (anche in caso di applicazione giglha su richiesta, sospensione condizionalej@zione, amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale) o di proceeinti penali pendenti, salvo i casi stabiliti dddigge per le tipologie di
reato che escludono I'ammissibilita allimpiegoAmministrazione si riserva di valutare tale amnhgga , tenuto conto
del titolo del reato, con riferimento alle mansioonnesse con la posizione di lavoro del candidigbtempo trascorso dal
commesso reato, della sussistenza dei presupjudséisti dalla legge per I'ottenimento della ridgtiaizione;

e i dipendenti dello Stato o di Enti pubblici colldca riposo in applicazione di disposizioni di déeee transitorio o
speciale.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti diita di scadenza del termine per la presentazielle domande di
ammissione stabilito al successivo art. 3 del presbando.

| candidati sono ammessi al concorso con riservacdertamento del possesso dei requisiti dichiakagisclusione dalla
selezione, per difetto dei requisiti prescrittippassere disposta in qualsiasi momento.

Art. 3.
Presentazione della domanda — termine — contenutireodalita - contributo
La domanda di ammissione alla selezione, redattaasta semplice secondo I'apposito modello (atleg®), recante la
sottoscrizione del candidato non soggetta ad doéanbne, deve essere inviata al Conservatoriowtiica “Giuseppe Verdi”,
Via Cadorna n. 4, 22100 Como, entro il termine ptmgo di trenta giorni a partire dalla data di plibazione del presente
bando nell'albo pretorio del sito istituzionale wveenservatoriocomo.it.
Le domande non firmate e/o presentate oltre il ii@@rdi cui sopra non verranno prese in considen&zio
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La domande recapitate a mano dovranno essere caisqyesso gli uffici di segreteria dell'lstitun®che provvederanno ad
apporre sulle medesime il timbro e a rilasciarevita comprovante I'avvenuta presentazione.

La domanda pud essere spedita anche con postamilt certificata (PEC), purché 'autore sia idfigdto ai sensi dell’art.
65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice del’Amisirazione digitale) esclusivamente all'indirizzpec:
conservatoriocomo@pec.como.itAnche in tal caso, la domanda deve comunque essdadta secondo lo schema di cui
all'allegato A del presente bando e il candidaterdallegare la documentazione richiesta in fornpatio

Per la partecipazione alla selezione dovra essangato un contributo, per spese inerenti alla phaee di 50,00 euro sul
conto corrente bancario del Conservatorio (Credatiellinese, IBAN 1T23 N 05216 10901 00000005697d9n la causale
“selezione per profilo di assistente”. Alla domanda pena di inammissibilita - dovra essere alkegeevuta di avvenuto
versamento.

Nella domanda di ammissione al concorso il candidatve dichiarare sotto la propria personale resguilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indgzdoceil cognome di nascita);

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) residenza ed esatto indirizzo, con relativo nunaiételefono, con I'indicazione del codice di avviamto postale, al quale
si richiede venga trasmessa ogni documentaziome,atubligo di dare tempestiva notizia di ogni \aione;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall'a2tlett. h) del presente bando, con indicaziorladfata in cui € stato
conseguito e del punteggio riportato;

f) il possesso della cittadinanza italiana;

g) il comune nelle cui liste elettorali sia iscrittmyvero i motivi della non iscrizione o delleancellazione dalle liste
medesime;

h) le eventuali condanne penali riportate e gli evalnttarichi penali pendenti. La dichiarazione degsere resa anche se
negativa;

i) dinon trovarsi nelle altre condizioni di inammikséta di cui al precedente art. 2, c. 3 letterefg)g);

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Aimatrazioni e le eventuali cause di risoluzioné glecedenti rapporti
di pubblico impiego;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

Nella domanda di ammissione deve risultare, inpltirdirizzo di posta elettronica certificata deAndidato cui indirizzare le
comunicazioni relative alla selezione.

Il Conservatorio non assume alcuna responsabgitZaso di dispersione di comunicazioni dipenddatinesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato oppure dacata o tardiva comunicazione dell'eventuale cambiato dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali diigpostali o telegrafici comunque imputabili attb di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore né per la mancata restituziatiéastviso di ricevimento in caso di spedizione pgccomandata.

Art. 4
Inammissibilita della domanda
Esclusione dalla selezione
Sono inammissibili le domande prive della sottasorie del candidato o presentate oltre il termieeeptorio di cui al
precedente art. 3, nonché le domande da cui nasssiljle evincere le generalita del candidato prizcedura o il profilo
professionale cui si riferisce.

Tutti i candidati sono ammessi alla procedura Beseton riserva di accertamento del possessoedeisiti di ammissione.

L’Amministrazione, con provvedimento motivato, pdi@porre in qualsiasi momento, anche successivanadiot svolgimento
delle prove, I'esclusione dalla selezione dei cdatiliche risultino privi dei requisiti di cui al gredente art. 2, o abbiano
effettuato autocertificazioni mendaci o abbianodotto autocertificazioni false.

Tale provvedimento verra comunicato all'interessataliante raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda di ammissie
Alla domanda di ammissione alla procedura i cartdidavono allegare, nelle forme indicate dal présearticolo, la
documentazione attestante il possesso dei reqdisdaimmissione, nonché dei titoli che intendonospreare ai fini della
valutazione.

| titoli potranno essere prodotti in originale, @opia autentica o ovvero in fotocopia con la dietiicopia conforme
all'originale in mio possesso” cui segue la datdadirma del candidato; i titoli possono altresse® prodotti tramite
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dichiarazione sostitutiva di certificazione o dentsizione sostitutiva dell’atto di notorieta secondanto stabilito dagli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000, che dovranno essét@ssatte dal candidato. La dichiarazione sostitutiell'atto di notorieta,
qualora non venga sottoscritta in presenza delndpate addetto, dovra essere corredata da copistdtita, ancorché non
autenticata, di un documento d’identita del sotittsce.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atécendo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.456/2000, sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia

| titoli prodotti in fotocopia semplice non corredadalla dichiarazione sostitutiva con la qualenseattesti la conformita
all'originale non saranno presi in considerazione.

Alla domanda deve essere allegato un elenco di tiitili presentati. Ciascun titolo dovra essatamerato progressivamente.
Detto elenco dovra recare l'indicazione della pnés@rocedura selettiva, le generalita del candidda sua sottoscrizione.

| titoli eventualmente inviati non congiuntamentéa alomanda saranno presi in considerazione solepseliti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro infee utile per la presentazione delle domande. fitali, unitamente al
relativo elenco, dovranno essere accompagnati @pposita lettera di trasmissione.

Art. 6
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sard nominata con ssizoceprovvedimento del Presidente del Consenatdiisensi dell’art.
9 del D.P.R. 02/09/1994 n. 487 e successive intégrae modificazioni, sara costituita da tecnigperti nelle materie oggetto
del concorso, scelti tra funzionari delle ammirisioni e docenti, estranei al Conservatorio di CoAlmeno un terzo dei
componenti della Commissione dovra essere di dessminile, salvo motivata impossibilita.

Nel provvedimento di nomina della Commissione esaitnice si provvede alla designazione di un Segeethquale & anche
Responsabile del procedimento, con il compito dedare e garantire la regolarita formale e il etsp dei termini relativi a
ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 7
Valutazione dei titoli
La procedura selettiva € per titoli ed esami.
Sono considerati utili, ai fini della presente mdara selettiva, i titoli di cui all’allegato B.

La valutazione dei titoli & effettuata dopo la pqoratica e prima che si proceda alla correziogd daborati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara resoto agli interessati mediante pubblicazione Blbadel Conservatorio, prima
dell'effettuazione del colloquio.

Art. 8
Preselezione e prove di esame
L’Amministrazione si riserva la facolta di far ricm a forme di preselezione, qualora il numeroalndnde pervenute sia
superiore a 50.

Il contenuto e le modalita dell'eventuale presaleei saranno determinate dalla Commissione esamma&rcomunicate con
awviso che sara pubblicato nell'albo pretorio dil stituzionalewww.conservatoriocomo.it

Ove venga effettuata la preselezione i candidai a¥ranno superato la stessa, saranno convocakieppletamento della
prova scritta mediante avviso che sara pubblicat’atbo pretorio del sito istituzionalevww.conservatoriocomo,it
unitamente ai risultati della preselezione, entezidgiorni successivi alla data della stessa peagme.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati chebaaperato I'eventuale preselezione.

La prova preselettiva non concorre alla formazidaelevoto finale di merito

La mancata presentazione alla preselezione, ogevesgja effettuata, costituira motivo di esclusidalia selezione.

Le prove consisteranno in una prova scritta, uo&gpratica e in un colloquio.
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La prova scrittaarticolata in test a risposta multipla predeteata e/o in una serie di quesiti a risposta staetvertera su

uno o piu dei seguenti argomenti:

- elementi di Diritto Costituzionale e Amministrativo

- elementi di contabilita dello Stato con particolaferimento agli aspetti economici, finanziari @ntabili delle Istituzioni
Afam;

- Procedure di evidenza pubblica con particolareinfento alle acquisizioni in economia secondo idi¢ce dei Contratti
pubblici (D.lgs. 163/2006) e relativo Regolamenitattuazione (D,P.R. n. 207/2010);

- Elementi del rapporto di pubblico impiego;

- Ordinamento amministrativo e didattico degli Idfitli Alta formazione Artistica e Musicale (Leggé dicembre 1999, n.
508, D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132), con pardieotiferimento allo Statuto di autonomia del Conatorio di musica di
Cagliari.

- Profilo e competenze dell'Assistente nelle IstituiAfam.

- Regolamento di amministrazione, finanza e contabdel Conservatorio di musica di Como;

- C.C.N.L. e C.C.N.l. comparto Afam;

La Commissione disporra 80 punti per la prova scritta.

L'esito della prova scritta sara reso noto medignibblicazione all’albo pretorio del sito del Consgorio di musica di
Como:www.conservatoriocomo.it

Per l'ammissione alla prova pratica occorre aveseguito un punteggio minimo di 18/30 alla prowvdtisc
La prova pratica& volta a valutare la capacita operativa su pasiamformatiche, con particolare riferimento airgipali
applicativi in uso tra cui: Microsoft Office (Woréxcel,), Internet Explorer, Outlook Express o &mi

La Commissione disporra @D punti per la prova pratica.

L'esito della prova pratica sara reso noto medigntbblicazione all'albo pretorio del sito del Conggorio di musica di
Como:www.conservatoriocomo.it

Per 'ammissione alla prova orale occorre aver egago un punteggio minimo di 12/20 alla prova jwaat
Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prokale sara dato avviso anche a mezzo posta @lietiraertificata per la
presentazione alla prova, almeno venti giorni prithquello in cui devono sostenerla.

La prova orale vertera sulle materie oggetto deltava scritta e sulla conoscenza della lingua sBelattraverso la lettura e
traduzione di un testo e tramite conversazione.

La Commissione disporra 8D punti per la prova orale.
La prova orale si intende superata se il candideata riportato una votazione di almeno 18/30.
Il punteggio finale & determinato dalla somma dgitpggio dei titoli e dei voti riportati nella prayratica e nel colloquio.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile plite prove & pari a 100 punti.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candiidaéinno essere muniti di un valido documentaadinoscimento.

Art. 9
Preferenze
Le categorie di cittadini che nei pubblici conconsinno preferenza a parita di merito e a parititali sono quelle di cui
all'allegato C.

I concorrenti devono allegare alla domanda i doauime carta semplice, ovvero autocertificazionestante il possesso dei
titoli di precedenza, a parita di valutazione, ig@dicati nella domanda.

Art. 10
Formazione della graduatoria e accesso ai documergmministrativi
Al termine delle prove d'esame verra redatta ladgesoria generale dei concorrenti secondo l'ordde#la valutazione
complessiva, da esprimersi in centesimi, costitdaia somma del punteggio attribuito ai titoli el gpunteggio conseguito
nella prova pratica e nel colloquio, e con I'osseiza delle preferenze e precedenze previste dsdmeebando.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata per d&rmgiall’albo del Conservatorio e sara resa coabillt sul sito internet
dell'lstituzione.
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Successivamente il Presidente della Commissioneegso all’approvazione in via definitiva degli atbncorsuali e della
graduatoria di merito che sara immediatamente pedthl all’albo del Conservatorio, con l'indicaziodella sua impugnabilita
al Tribunale amministrativo regionale o in via stidinaria al Capo dello Stato.

La graduatoria di merito rimane vigente per treiaansensi dell’art. 35 comma 5 ter del D.lvo 8582001 e pud essere
aggiornata prima della scadenza attraverso baniolipa aperto anche a concorrenti non inseriti.

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cualla legge 7 agosto 1990 n° 241 sul procedimembmiaistrativo e
sull’accesso ai documenti amministrativi, gli uifidel Conservatorio adotteranno ogni opportunaiatiza per consentire
I'accesso ad atti e documenti che riguardino lazimse degli interessati.

Art. 11
Impugnative
Avverso i provvedimenti che dichiarino lI'inammisiitd della domanda di partecipazione alla procadgelettiva o
I'esclusione dalla stessa, nonché avverso la gtadaaprovvisoria € ammesso reclamo motivato alsidente della
Commissione entro 5 giorni dalla notifica del presimento o dalla pubblicazione della graduator@pisoria.

Decisi i reclami, la Commissione approva la gradudatin via definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricaygoisdizionale al TAR entro 60 giorni, oppureaiso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni d3dita di pubblicazione.

| candidati che hanno ricorso pendente avversovedimenti della procedura selettiva in atto vengorseriti nella relativa
graduatoria con riserva e avranno titolo alla $sipione del contratto a tempo determinato soltaitonomento in cui la
riserva verra sciolta in senso favorevole.

Art. 12
Trattamento dei dati personali
Il Conservatorio s'impegna a rispettare il cara&taservato delle informazioni fornite dai candidat trattare tutti i dati solo
per le finalita connesse e strumentali alla procadelettiva e alla eventuale stipula e gestioheatgratto di lavoro.
Il Conservatorio puo avvalersi anche di societerest per il trattamento automatizzato dei dati qeab finalizzato
all'espletamento delle prove selettive e fino ahptetamento delle stesse.

Le medesime informazioni possono essere comuniggitamente alle Amministrazioni pubbliche direttameeinteressate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui agli artt.er8 del D.Lgs. 196/2003 tra i quali figura il dioitdi accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementariduail diritto di rettificare, aggiornare, compdee o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi allegge, nonché il diritto di opporsi per motivi l&ghi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti di questa Istituzione ai sensi di legge.
Titolare del trattamento é il Conservatorio di neasiGiuseppe Verdi” di Como.

Art 13
Assunzioni con contratto a tempo determinato
Il Conservatorio provvedera alla stipula di cortratdividuali di lavoro a tempo determinato neinémnti dei candidati
utiimente collocati nella graduatoria, secondodioe della graduatoria stessa, con decorrenzadgiared economica dalla
data di effettiva assunzione in servizio.

La mancata presentazione, senza giustificato motieb giorno indicato per la stipula del contraittdividuale di lavoro a
tempo determinato implica la decadenza dal relatixitto.

La presentazione dei documenti di rito, attestéptissesso dei requisiti per 'ammissione all'ieqpd pubblico, deve avvenire
nel termine perentorio di trenta giorni dalla dditaffettiva assunzione in servizio.
Art. 14
Norme finali e di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando valgampreché applicabili, le disposizioni vigentniateria d’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni.
Tutti gli allegati (A, B, C) al presente bando mstituiscono parte integrante.

Art. 15
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Pubblicita
Il presente bando viene pubblicato in data odienediante affissione all’albo pretorio del sito @eInservatorio di musica di
Como:www.conservatoriocomo.g trasmissione al sito del Miur-Afattp://afam.miur.it

Como, 29 luglio 2015

Il Presidente del Conservatorio
f.to dott. Sefano Rudilosso
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CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI" DI COMO

ALLEGATO A
SCHEMA DI DOMANDA
Al Conservatorio di Musica
“Giuseppe Verdi” di Como
Via Cadorna 4
22100 COMO

L sottoscritt (1) ,

nat  a il
residente in cap.
via
n. ,
codice fiscale n tel
cell. ail:em

chiede di essere ammess____ a partecipare alladun@cselettiva, per titoli ed esami, per la

formazione di una graduatoria d’Istituto per I'asgione con rapporto di lavoro a tempo determinaignofilo
professionale di ASSISTENTE — area funzionale sdaatel C.C.N.L. comparto Afam del 4.08.2010, prés€omnservatorio
di musica “Giuseppe Verdi” di Como, indetta con decreto del Presidente deis@rvatorio in data 29.07.2015.

A tal fine dichiara, sotto la propria personalgu@ssabilita:
a) diesserenat___a il ;
b) di essere cittadin____italian____ (ovvero) (2) ;

c) di essere iscritt___nelle liste elettorali dehd@ne di
(ovvero non gode dei diritti politici per il seguermotivo (3)

).

d) di non aver riportato condanne penali (ovveroipartato le seguenti condanne penali) (3)

e) di non avere procedimenti penali in corso (owwdiravere il seguente procedimento penale)(3)

f) di essere in possesso del seguente titolo distichiesto per I'accesso al profilo professi@afgetto della procedura
selettiva(4)

conseguito presso

in data
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, lassposizione & la seguente

h) di non essere stat__destituit__ o dispensatl'intgiego presso una pubblica amministrazione e
non essere stat__ dichiarat__ decadut__da altreguostatale, ai sensi dell'art. 127, lettera d) de
testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1953; n

i) di possedere l'idoneita fisica all'impiego (serfatore di handicap specificare I'ausilio neceissar
in relazione al proprio handicap e I'eventuale ssita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove selettive, con idonea documentazione saaitkefla ASL)

I) di essere in possesso dei seguenti titoli digremza
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CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI" DI COMO

m) di essere in possesso dei seguenti titoli diigte professionali valutabili ai fini del punteggi

n) di essere in possesso dei seguenti titoli dizervalutabili ai fini del punteggio

0) d'impegnarsi a comunicare le eventuali variazé®i proprio indirizzo;

p) di aver preso visione di tutte le prescrizioonohé di tutte le modalita e condizioni di
ammissione alla procedura selettiva;

q) di essere a conoscenza che senza ulteriore ¢oamione dovra presentarsi per sostenere la
eventuale preselezione e le prove della procedledtisa nella sede, nel giorno e nell'ora come
indicato nel decreto di indizione della procedwetetiva.

Si allegano (5):

Tutte le comunicazioni riguardanti la proceduraetidla devono essere inviate al seguente indirdzposta elettronica
certificata:

Informativa ai sensi del D.Lvo 196/2003 e successnodificazioni: i dati riportati sono prescrittalth normativa in vigore ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e verranti@zati esclusivamente a tale scopo.

(data)

(firma del candidato) (6)
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1)
@)
®)
(4)
©)

(6)

Le aspiranti coniugate indicheranno il cognome walaile.

Tenere conto di quanto previsto in merito all’@rtlel presente bando.

Indicare I'oggetto e la data del provvedimentoautorita giudiziaria che I'ha emesso, nonché i pdimenti penali
eventualmente pendenti.

Ove occorra gli attestati rilasciati ai sensi dell’ 14 della legge n°. 845/1978 devono essergratiedal relativo
piano di studio

| titoli valutabili ai sensi dell’annessa tabeltlgvono essere adeguatamente autocertificati dicatitin allegato alla
domanda di ammissione o inoltrati con le medesirodatita e nel medesimo termine previsti per la dutaa

la domanda & esente da autentica di firma ai sgelsD.P.R. 445/2000. Qualora venga trasmessa p&ia po
presentata direttamente da persona diversa deldzdadiovra essere corredata da copia fotostatioa documento
di riconoscimento in corso di validita.
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CONSERVATORIO DI MUSICA “G. VERDI” DI COMO
ALLEGATO B
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D’ESAME
ASSISTENTE

1) TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALLI ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesabprofilo professionale oggetto
della selezione (Ifjno a un massimo di punti 20, cosi articolati:

a) Laurea:
Diploma di laurea di primo livello o titoli equiveti (1) (2) punti 1
Diploma di laurea o laurea specialistica di secdnaslo (1) (2) punti 2

b) corsi di perfezionamento, specializzazione, areditdurata almeno annugevaluta un solo titolo) punti 0,50

¢) incarichi di collaborazione attinenti al profibggetto della selezione di durata almeno annuadéritture
pubbliche o privatgsi valuta un solo titolo) punti 0,30

d) corsidi formazione professionale o seminamatiti il profilo oggetto della selezione di durataneno
annualdsi valuta un solo titolo) punti 0,50

e) idoneita a concorsi per il profilo equivalente pasriore a quello oggetto della seleziggi@aluta un solo titolo) punti 0,50

f)  servizio (3):
Servizi effettivi prestati presso le Istituzioni ita Formazione Artistica e Musicale statali in
profilo equivalente o superiore a quello oggettladselezione per ogni mese di servizio o frazione

superiore a quindici giorni (4) punti 0,50

Altro servizio effettivo prestato alle dipendenZeida Pubblica Amministrazione per ogni mese di

servizio o frazione superiore a quindici giornj (5 punti 0,05
2) PROVA SCRITTA (6) fino ad un massimo di punti 30
3) PRATICA (6) fino ad un massimo di punti 20
4) COLLOQUIO (6) fino ad un massimo di punti 30

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO: PUNTI 100/100

(1) Sono valutabili anche i titoli equipollenti caguiti all’estero.

(2) Si valuta un solo titolo, il pit favorevole ti@urea di primo livello, diploma di laurea e laare

specialistica di secondo livello.

(3) I titoli di valutare devono essere adeguatamentocertificati in allegato alla domanda di ansioise o inoltrati con le
medesime modalita e nel medesimo termine prewastigpdomanda.

(4) | servizi saranno considerati per anno accademi

(5) | servizi saranno considerati per anno accad@noi scolastico o solare.

(6) Ai fini dell'inserimento in graduatoria occorcenseguire il punteggio di 24 sia nella provaipeathe nel colloquio.
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ALLEGATO C

TABELLA DEI TITOLI DI PREFERENZA

A PARITA DI MERITO | TITOLI DI PREFERENZA A SONO:

©COe N RALDNPRE

15.

16.
17.

18.
19.
20.

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore falico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra, nonché i cafawhiglia numerosa;

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgibdai caduti in guerra;
. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spbdai caduti per fatto di

guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spbdai caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare camabattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio dwggue titolo, per non meno di un anno nell’amntiaigione che ha
indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle forze armate congedati z@mlemerito al termine della ferma o rafferma.

A PARITA DI MERITO E DI TITOLI, LA PREFERENZA E DEERMINATA:

a)
b)
<)

dal numero dei figli a carico, indipendentementefatto che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirgiztoni pubbliche;
dalla minore eta.
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